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ACCUEIL PAYSAN ILLE ET VILAINE
QUI SOMMES-NOUS ?

Nous sommes une association reconnue
d'éducation populaire, membre de réseaux

nationaux : FNAP (Fédération Nationale Accueil
Paysan) et Réseau CIVAM. 

L'association rassamble adhérents labellisés et
adhérents porteurs de projet qui se revendiquent
paysans accueillants aménageurs et ont

vocation à sensibiliser adultes et enfants à
l'agriculture paysanne, au respect de l’Homme et
de l’environnement via différentes activités et
manières d'accueillir à la ferme ou en milieu rural : 

production agricole ou en autoconsommation,
magasin à la ferme, 
gîte, 
chambre d’hôte, 
camping
table paysanne
accueil pédagogique, social, de loisirs

Accueil Paysan 35 est très ancrée localement,
bénéficie de partenariats solides et d'une équipe
bénévole dynamique. De ce fait, l'association
regroupe une petite équipe salariée permettant,
entre autres, de soutenir les autres antennes des
départements voisins.

NOTRE PROJET
ACCOMPAGNER les accueillants en milieu rural

dans le développement de leur activité
RASSEMBLER les adhérents pour faire vivre les

campagnes et le réseau
FAIRE LE LIEN entre institutions et adhérents

S'ENGAGER ET REFLECHIR constamment à

promouvoir notre projet de société.

DES VALEURS QUI NOUS
TIENNENT A COEUR

Accueil Paysan est un réseau de personnes
engagées et de lieux animés par des valeurs
communes au service du vivant. 
Nous œuvrons pour que l’individu et la nature
soient respectés dans leur singularité et leur

diversité. Aux personnes que nous accueillons,

nous souhaitons transmettre les fruits de nos
expériences en milieu rural, en développant les
sens de la dignité, de l’autonomie, de la

coopération, et de la solidarité.
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RAPPORT MORAL

PARCE QU’ACCUEIL PAYSAN ILLE-ET-VILAINE SE VEUT ÊTRE UN
ACTEUR INCONTOURNABLE DE LA VIE DANS LES TERRITOIRES, IL
DÉFEND UNE AGRICULTURE PAYSANNE EN PERMETTANT À CEUX
QUI LA PRATIQUENT DE VIVRE DIGNEMENT DE LEUR MÉTIER DE
PAYSAN ACCUEILLANT AMÉNAGEUR.

Quand nous faisons la démarche de devenir porteur de la marque Accueil Paysan
nous faisons le choix de la défense de l’agriculture Paysanne. 

Cette démarche entreprise par chacun d’entre nous d’entrer dans le processus de
certification par nos pairs – labellisation ou système participatif de garantie – implique  
un engagement collectif nécessaire au bon fonctionnement de notre réseau. 

Notre métier de PAYSAN ACCUEILLANT AMENAGEUR tel que nationalement défini
comporte de multiples facettes nous permettant de varier nos activités et par la
même de diversifier nos sources de revenus. 

Le métier de Paysan Accueillant Aménageur se caractérise par une combinaison
d’activités formant un projet unique de ferme paysanne multifonctionnelle intégrée
au territoire. Aux activités de production, s’intègrent et se combinent, de manière
réfléchie et délibérée, des activités d’accueil, d’aménagement de l’espace et de la
valorisation du patrimoine.

La reconnaissance de notre métier dans son originalité et sa diversité n’est pas
acquise et demande de notre part de la combativité et de l’engagement militant.

Cet engagement militant se traduit par une adhésion au projet politique construit,
porté et défendu par les membres de notre réseau.

Afin de répondre le plus précisément possible aux attentes de chacune et chacun
d’entre nous, des d’espaces de travail sont ouverts et permettent de définir les
orientations et axes de progression de notre association.
La mise en œuvre de toute ses réflexions nécessitent des moyens humains et
également financiers.

Une équipe de salariées engagées et compétentes permet de formaliser les travaux
des différentes commissions et vient en appui aux adhérents dans l’application des
orientations prises en Assemblée Générale.

La mise en action des décisions d’Assemblée Générale est de la responsabilité du
Conseil d’Administration. Elle peut parfois ne pas rencontrer l’assentiment de toutes et
tous et provoquer des réactions plus ou moins motivées qu’il nous faut entendre.

Le devenir du réseau et plus localement d’AP 35 passe par une définition claire et
consentie du projet politique et de sa stratégie financière, élaborée par la commission
finances, approuvée par le CA et validée par L’assemblée générale.

L’intérêt collectif n’est pas, comme vous savez toutes et tous, la somme des
intérêts individuels. Cette Assemblée Générale doit participer à renforcer ce qui
nous rassemble.



Il nous faut peser sur la construction des politiques publiques pour rendre
possible des installations agricoles et agri-rurales.

Notre collaboration avec Terre de Lien Bretagne sur le thème de l’habitat soutenu par
le département fait partie de cette intention. Cette collaboration est le signe que nous
ne sommes pas isolés dans notre démarche vers une agriculture paysanne. Nos
participations aux différents CA d’associations partenaires prouvent, si nécessaire,
qu’ACCUEIL PAYSAN reste attentif et participe à ce qui se fait au sein des différents
réseaux (CIVAM, CIAP, FADEAR)

Différentes conventions règlent et organisent nos relations avec des partenaires tels
que GLOBAL CITE, APASE, AR ROC’H, les acteurs éducatifs, Ille et Vilaine Tourisme et
tendent à prouver que nos orientations sociales, pédagogiques ou touristiques
trouvent écho auprès de la société civile.

Il nous faut souligner l’importance de nos collaborations avec le département :
collaboration directe sur le thème de l’accueil social et de l’accueil de loisirs,
collaboration via le collectif InPACT35 et dernièrement leur soutien pour le
développement de la visibilité de nos produits paysans. 

Il serait indécent d’ignorer notre relation riche avec les Amis d’Accueil Paysan qui, par
leur expertise, nous permet de progresser sans ignorer l’importance de la relation ville
campagne.

Soyons optimistes et œuvrons à assurer un avenir le plus serein possible à nos
enfants et petits-enfants.

Il est sans doute audacieux de reprendre cette citation :

« Hier n’est plus, demain n’est pas encore.
Nous n’avons que ce jour
Mettons-nous à l’œuvre »

Didier Labouche, 
co-président Accueil Paysan Ille et Vilaine
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NOS CHIFFRES CLÉS
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EVOLUTION DU NOMBRE
D'ADHERENTS

REPARTITION 
DES SITES ADHERENTS PAR TYPE

DES PROJETS TOUJOURS PLUS NOMBREUX
Le nombre de porteurs de projet frappant à la
porte de l’association se maintient, ce qui
montre l’intérêt fort pour l’accueil à la ferme
et en milieu rural, contre-balançant largement
les arrêts d’activités ou sortie du réseau d’
adhérents labellisés. 

ILS ET ELLES FONT 
ACCUEIL PAYSAN ILLE ET VILAINE

Adhérentes et adhérents

NOS 
CHIFFRES CLES

Équipe salariée

86
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64
labellisé.es porteur.ses

de projet

70 61
sites

labellisés
sites

en projet

54 femmes

32 hommes 13
51

13

45 413

82

2

43 statut agricole

43 autre statut ...
...

Suivi comptable/gestion paie 3h/sem :
secrétariat partagé - Nathalie Cadieu

Communication et Maintenance info : 
Fred Jourden

Prestations extérieures

Coordination 35h/sem : 
Morgane Pouchain

Chargée de mission accueil de
loisirs et accueil pédagogique
35h/sem en alternance :

Solange Couëffé

Secrétariat 15h/sem : 
Amandine Buffet 
Sarah Vany

RENFORCEMENT DE L’EQUIPE
SALARIEE SUR 2023
Au vu des fortes ambitions définies lors de
nos Assemblées Générales 2023, il a été
décidé de recruter une chargée de mission
accueil pédagogique et accueil de loisirs afin
de venir en soutien de l’équipe existante à
partir de septembre 2023. 
Cela permet de dégager du temps à la
coordinatrice de l’association sur le
développement de l’accueil touristique et
des produits paysans.  
A noter : Le salaire d’Amandine Buffet, en arrêt depuis
septembre 2022, a été maintenue dans son intégralité sur toute
l’année 2023. 

femmes

hommes

4  adhérents Collège Partenaires 

APASE, ARASS, AR ROC’H, GLOBALCITE

(en arrêt de travail depuis septembre 2022)



ACCUEIL
PÉDAGOGIQUE
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NOS CHIFFRES CLES
RÉPARTITION DES ACTIVITÉS LABELLISÉES PAR TYPE

ACCUEIL SOCIAL

ACCUEIL TOURISTIQUE

NOMBRE DE
LABELLISATIONS

NOMBRE
D’ACCUEILLANTS

ACCUEIL DE LOISIRS

NOMBRE DE LIEUX
ACCUEILLANT PAR
TYPE DE PÉRIODE

NOMBRE 
DE LIEUX
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PRODUITS 
PAYSANS

23 
OUVRENT 

LEUR PORTE 
POUR UNE VISITE

TYPES DE
PRODUCTION

TYPES DE LIEUX



COMMISSION FINANCES
Sandrine Decorbin
Jean-Louis Lapouge
Yvon Le Caro 
Kassandra Prempain

COMMISSION STRATÉGIE
POLITIQUE ET FINANCIÈRE
en cours de création

GROUPE DE TRAVAIL
RESSOURCES HUMAINES

Etienne Aubin
Elodie Guilbault
Sabrina Potier
Christine Barbot
Gwen Cavaro

GROUPE DE TRAVAIL, 
VIE ASSOCIATIVE,
GOUVERNANCE 
ET FONCTIONNEMENT

non actif cette année

COMMISSION EVENEMENTS
non active cette annéeCOMMISSION FORMATION

non active cette année

GROUPE DE TRAVAIL PAT 
(PLAN ALIMENTAIRE 
TERRITORIAL)

Delphine Le Douarain
Jean-Marc Van Houtte
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MOBILISATION VIE ASSOCIATIVE

...

COMMISSION LABELLISATION
Didier Labouche
Sophie Langlade
Anne-Laure Le Pocréau
Karine Messager 

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Etienne Aubin
Camille Baran 
Christine Barbot
Gwenaëlle Cavaro
Marie Claquin Virlouvet
Elodie Guilbault
Lisa Klemenz 
Didier Labouche
Jean-Louis Lapouge
Alice Louaisil 
Sabrina Potier 
Kassandra Prempain 
Yolande Ramage Becan
Jean-Marc Van Houtte (Amis Accueil Paysan)

COMMISSION COMMUNICATION
Thibault Bouvet
Mélodie Lafontaine
Jean-Louis Lapouge
Yannick Marie
Nolwenn Renaud

1,4 ETP

BUREAU
Etienne Aubin, co-secrétaire
Didier Labouche, co-président
Jean-Lapouge, trésorier
Sabrina Potier, co-secréataire

GROUPE DE TRAVAIL
INSTALLATION-TRANSMISSION

Didier Labouche
Jean-Louis Lapouge
Jean-Marc Van Houtte

Prochainement...

LE GUIDE ADHÉRENT !
Vous pourrez y trouver :

Le rôle et les missions de chaque
instance, ainsi que leurs
interactions
Le circuit de décision et un
schéma organisationnel de
l’association
Les adhérents référents par
commission, groupe de travail,
projet, territoire, etc. 
Les actions possibles en tant que
bénévole
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GROUPE DE TRAVAIL
ACCUEIL PEDAGOGIQUE

MOBILISATION VIE ASSOCIATIVE

60

GROUPE DE TRAVAIL 
ACCUEIL SOCIAL

GROUPE DE TRAVAIL
PRODUITS PAYSANS

GROUPE DE TRAVAIL
ACCUEIL TOURISTIQUE

GROUPE DE TRAVAIL 
ACCUEIL DE LOISIRS

Yolande Becan 
Marie-Michele Bouillot
Sophie Brunette
Anne Sophie Cocheril 
Aline Criaud
Solenne Damon
Maud Gallais 
Emilie Grouazel
Pascale Juret
Lisa Klemenz
Mélodie Lafontaine 
Anne Leport

Camille Baran 
Christine Barbot
Gaëlle Berriau
Marie Bouillot 
Thibault Bouvet
Gwenaëlle Cavaro
Marie Claquin Virlouvet
Philippe Descottes 
Sandrine Ferré
Maud Gallais 
Elise Guedec Rocheteau 
Stéphanie Guilloteau Sabin
Eleonor Jicquel 
Sabrina Jerrault
Lisa Klemenz
Didier Labouche
Camille Lavolé
Morgane Picard
Cécile Piton
Sabrina Potier 
Elodie Romera 

Thérèse Chapelain
Corinne Deboos
Elodie Guilbault

Elodie Barbot
Thierry Bourdon
Juliette Decormiers
Sylvie Guillevic
Fabienne Harel
Mélodie Lafontaine

1,4 ETP

COMMISSION ACCUEIL SOCIAL
tous les adhérents labellisés en accueil social
ouverte aux adhérents porteurs de projet

COMMISSION ACCUEIL  DE LOISIRS
tous les adhérents labellisés en accueil de loisirs
ouverte aux adhérents porteurs de projet

1,4 ETP

COMMISSION ACCUEIL TOURISTIQUE
tous les adhérents labellisés en accueil touristique
ouverte aux adhérents porteurs de projet

COMMISSION ACCUEIL PEDAGOGIQUE
tous les adhérents labellisés en accueil pédagogique
ouverte aux adhérents porteurs de projet

COMMISSION PRODUITS PAYSANS
tous les adhérents labellisés en produits paysans
ouverte aux adhérents porteurs de projet

VALORISATION
BÉNÉVOLE

2250h 
bénévole

valorisation : 23 800€

7200h
administrateurs

ou référent
groupe de travail
valorisation : 108 000€

9450h 
total

5.9
ETP

valorisation : 131 800 €

Benoît Mariette
Laëtitia Morvan
Cécile Raimbeau
Nolwen Renaud
Marylène Tessier 
Duplenne Benis  
Gwenola

Karine Lainé
Camille Lavolé
Anaïs Leverneuil
François Salmon
Odile Vissault

Jean-Louis Lapouge 
Christine Barbot 
Yvon Le Caro 
Etienne Aubin 
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ENGAGEMENT 
POLITIQUE ET ASSOCIATIF

1,4 ETP

60

...

ACCUEIL PAYSAN 35 A RENOUVELÉ SES ADHÉSIONS

RÉSEAU NATIONAL
Les CIVAM (Centres d’initiatives pour valoriser l’agriculture et
le milieu rural) sont des groupes d’agriculteurs et de ruraux
qui travaillent de manière collective à la transition agro-
écologique. Ils constituent un réseau de près de 130
associations qui œuvrent depuis 60 ans pour des
campagnes vivantes..

RÉSEAU NATIONAL
Fondé sur l’esprit de la Déclaration Universelle des Droits
Humains, le réseau Accueil Paysan existe pour construire,
défendre et promouvoir une agriculture paysanne et un
monde rural diversifié, solidaire, écologique et vivant. Depuis
plus de 30 ans, nos adhérent∙es ouvrent leur lieu de vie et
vous accueillent pour un séjour, un repas, une animation ou
une dégustation de produits, afin de faire découvrir leur
métier, leur culture et leur territoire. 

Le Département d’Ille-et-Vilaine et le collectif InPACT
poursuivent une stratégie commune en faveur d’une
agriculture durable et citoyenne.
Dans un contexte environnemental et social en pleine
mutation, l’agriculture et le monde rural se trouvent au
cœur des défis des années à venir.
Parallèlement les citoyens, et particulièrement les habitants
des territoires ruraux et péri-urbains, réclament une place de
plus en plus importante au sein des institutions et ils
pèseront demain, encore plus qu’aujourd’hui, sur les choix
sociétaux, sur l’aménagement du milieu rural et notamment
sur les orientations agricoles.
Depuis plus de 30 ans, les adhérents de nos associations
anticipent ces évolutions et s’adaptent en mettant en place
des actions exemplaires intégrées à leur territoire.
Les différentes associations rassemblées au sein du Collectif
InPACT 35 regroupent des agriculteurs, des paysans, des
acteurs ruraux et des citoyens impliqués et ensemble nous
œuvrons à bâtir un milieu rural résilient, durable, et solidaire.

ILLE ET VILAINE

Noemie Guillaud, Didier Labouche et Jean-Louis Lapouge ont siègé au Collectif national 
et dans différentes commissions

Didier Labouche et Gwen Cavaro ont représenté AP35 au sein du Collectif Inpact 35
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ENGAGEMENT 
POLITIQUE ET ASSOCIATIF
ACCUEIL PAYSAN 35 A RENOUVELÉ SES ADHÉSIONS

Le CIVAM 35 IT une association d’éducation populaire qui
porte un projet politique de développement de l’agriculture
durable pour des campagnes vivantes et solidaires. Ils
agissent pour renouveler les générations en agriculture.

Créée en 1995, la FRCIVAM (Fédération Régionale des
CIVAM) de Bretagne fédère 14 groupes CIVAM. Elle
coordonne des actions au niveau régional, appuie les
groupes dans leurs missions, représente le mouvement
CIVAM auprès des partenaires et institutionnels de la région
Bretagne et anime des commissions thématiques avec les
groupes CIVAM locaux. 

La CIAP 35 se positionne comme un espace de
mutualisation de moyens (humains, logistiques, juridiques...)
pour accompagner le test d’activité des porteurs de projet
agricole, en vue de leur création d’activité. Ce dispositif
s’adresse donc aux porteur.euses de projets qui sont au
stade de la concrétisation de leurs projets afin qu’il.elles
puissent se confronter aux réalités du terrain et s’engager
plus sereinement dans ce métier. 

Didier Labouche et Jean-Marc Van Houtte ont siégé au CA de la FRCIVAM Bretagne

Jean-Louis Lapouge ont siègé au CA du CIVAM 35 IT

Lisa Klemenz et Jean-Louis Lapouge ont siégé au CA de la CIAP 35

L’observatoire départemental de la protection de l’enfance
(ODPE) est chargé de recueillir et d’examiner les données
relatives à la protection de l’enfance dans tout le
département. Cette fonction est essentielle pour
l’adaptation du service public à l’évolution des besoins. Un
rapport annuel rend compte des travaux d’observation.

Ille & Vilaine Tourisme est une agence de développement
touristique (association loi 1901), qui met en œuvre la
politique tourisme du Département d’Ille-et-Vilaine. Elle
encourage et contribue au développement et au
dynamisme du tourisme en travaillant au plus près de
l’écosystème touristique bretillien.

Camille Baran et Didier Labouche réprésentent AP35 à l'Observatoire

Elodie Guilbault représente AP35 au collège Partenaires



Adhérents porteurs de projet

PLUS DE DÉTAIL SUR LA CARTE INTERACTIVE !
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CARTE DES ADHÉRENTS

60

Adhérents labellisés

https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1P3O8cgG3sz_G_2yOr8CU8pTWaOhOa7E&usp=sharing


2023 
EN UN COUP D'OEIL



Elles.ils nous ont rejoint en 2023 !
Parmi les 31 labellisations de l'année, nous

comptons 20 nouveaux adhérents (dont 14
adhérents AP35) et 16 nouveaux lieux pour le
Réseau Accueil Paysan, 1 labellisation
définitive et 1 extension d'activités. 
Ces 31 labellisations concernent les activités
suivantes : 

7 en accueil social à la journée (-6)
7 en accueil avec hébergement (=)
4 en accueil de loisirs (+1)
6 en accueil pédagogique (+2)
2 en camping (-1)
2 en gîte (+1)
3 en produits paysans (-1)
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2023, EN UN COUP D’ŒIL
UNE BELLE MOBILISATION
ASSOCIATIVE 

NOUVELLES LABELLISATIONS 

Une gouvernance partagée
1 CA, 1 bureau, 10 commissions, 7 groupes de
travail ! Des instances complémentaires et
actives ou en cours de création. 
Des adhérents très investis et soucieux de
réfléchir à un mode d'organisation efficace
et générateur de liens. En 2023, l’équipe
salariée n’était présente qu’à 2 CA. Ces
derniers sont préparés en amont avec
l’équipe salariée et se tiennent donc la
plupart du temps sans leur présence.

3 Assemblées Générales !!!
Une première Assemblée Générale
Ordinaire de 2 jours s’est tenue en mars

2023, riche en échanges avec la présence de
nombreux partenaires et pour laquelle nous
n’avons malheureusement pas obtenu de
quorum. 
Une deuxième Assemblée Générale
Ordinaire s’est donc tenue fin avril lors de

laquelle nous avons pu voter le rapport
d’activités 2022, le compte de résultat et
bilan 2022 ainsi que les orientations et
budget prévisionnel 2023 discutés lors des
journées de mars. 
Ce même jour, s’est tenue une Assemblée
Générale Extraordinaire lors de laquelle

nous avons modifié nos statuts. Les
adhérents porteurs de projet sont
aujourd’hui très nombreux. Ils se mobilisent
peu lors de l’AG et ne se sentent pas toujours
légitimes à prendre part aux décisions, il a
donc été décidé : 

de ne donner le droit de vote qu’au
collège des adhérents labellisés et au
membre de droit des Amis d’Accueil
Paysan
de réduire le quorum à la moitié + 1 (au
lieu des 2/3 initialement mentionnés
dans les statuts précédents)

EN QUELQUES CHIFFRES
12 réunions de CA

12 réunions de Commission Labellisation

 6 réunions de Commission Finances

 0 réunion de Commission Formations

 4 réunions de Commission Communication

 0 réunions de Commission Évènements

 1 réunion de Commission Accueil Social

 1 réunion de Commission Accueil Péda

 1 réunion de Commission Accueil de Loisirs

 0 réunions du GT Vie associative

 7 réunions du GT Social

 5 réunions du GT Peda

 3 réunions du GT Loisirs

 1 réunion du GT Tourisme

_______________________________________

ainsi que 7 sièges dans d'autres associations

du monde agricole ou dans des instances au
niveau départemental, régional ou national. 

L’ACCUEIL DES RENCONTRES NATIONALES ACCUEIL PAYSAN EN BRETAGNE
Accueil Paysan 35 a été co-organisateur des rencontres nationales qui se sont déroulées en

novembre 2023 à Saint-Jacut de la Mer. 



14 131100
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2023, EN UN COUP D’ŒIL

ACCOMPAGNER LES PORTEURS
DE PROJETS ET LES ADHÉRENTS
9 rendez-vous collectifs 
permettant aux porteurs de projet de
découvrir le réseau Accueil Paysan, les
différents types d'accueil, le parcours de
labellisation et l'accompagnement proposé
par AP35.
Participants : 70

10 rencontres accueillantes
permettant de découvrir le lieu, l'activité, le
parcours d'un accueillant, le tout dans une
ambiance conviviale et permettant la
rencontre d'autres porteurs de projet. 
Participants : 74

1 session "Développer une activité
d'accueil touristique"
permettant d'outiller les porteurs de projet
pour avancer dans leur projet d'accueil
(métier, réglementation, aménagement,
partenaires, écriture du projet d'accueil)
Participants : 5

2 sessions  "Développer une activité
d'accueil social, loisirs et péda"
permettant d'outiller les porteurs de projet
pour avancer dans leur projet d'accueil
(métier, réglementation, aménagement,
partenaires, écriture du projet d'accueil)
Participants : 26

2 sessions de formation "Bien choisir son
statut pour son activité d'accueil"
permettant, au regard des combinaisons
d’activités, d'éclairer les porteurs de projet
sur les sphères juridique, sociale, fiscale ainsi
que sur le droit de l’urbanisme
Participants : 20

1 session de formation "ERP, Sécurité,
Accessibilité"
permettant de connaître la réglementation
liée à l’accueil de public - les établissements
recevant du public (ERP) et celle liée à
l'accueil de public porteur de handicap.
Participants : 7

PARTAGES D’ANIMATION OU
DECOUVERTE D'OUTILS
PEDAGOGIQUES
Association d'éducation populaire, les
adhérents proposent tout au long de l'année
des rencontres leur permettant de partager
des expériences, des pratiques et outils. 

EN QUELQUES CHIFFRES

JOURNÉES 
DE FORMATION

PARTICIPATIONS
STAGIAIRES

 PRISES DE CONTACT 
PORTEURS DE PROJET

ADHÉRENTS 
ANIMANT

LES 
FORMATIONS

Mélodie Lafontaine
Nolwenn Renaud
Sophie Langlade
Christine Désille

Jean-Louis Lapouge
Elodie Guilbault
Didier Labouche

Yvon Le Caro
Gwen Cavaro

LI
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N
T

De la main à la patte 
La Bergerie Grain d’orge 
Le Poirier
Un souffle sur le foin 
Bellevue sur l'potager
La ferme de la Beucherie 
Le potager du Renard
Entre Pierre et Coline
La ferme Malagra 
Baies Sauvages et cie

Le Gîte le Mesnil 
La ferme à Bulles
La ferme Auberge
Aux chants des oiseaux 
La Ferme du Domaine
Au vieux four 
La ferme de Papi Jean 
Boëm 
La Salle Verte
L'Ecurie d'Océane
La Ferme du Gros Chêne

OU UNE
FORMATION 

UNE RENCONTRE
ACCEUILLANTE

3 sessions d'analyses de pratique
permettant une relecture collective de
situations vécues en accueil.
Animé par Ar Roc'h à destination des
accueillants en loisirs et en social
Participants : 18

2 sessions de "Pas à pas vers l'agriculture
paysanne"
permettant de se questionner collectivement
sur sa production agricole et ses pratiques
agro-écologiques
Participants : 18

1 session “Adapter son projet d’accueil
aux programmes scolaires”
permettant une ré-appropriation des
programmes et outils de communication. 
Animée par une enseignante  à destination
des accueillantes en pédagogique. 
Participants : 14
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2023, EN UN COUP D’ŒIL
FAIRE LE LIEN
Avril et Novembre 2023 : rendez-vous
collectifs à destination des professionnels
du social et médico-social
Dans le cadre du travail en partenariat avec
les structures sociales et médico-sociales,
nous constatons une instabilité forte dans
les équipes de terrain du social. Il est donc
nécessaire de poursuivre ce travail
d’interconnaissance du réseau avec les
professionnels mais aussi de manière locale.
Ainsi le groupe de travail accueil social et
accueil de loisirs ont mis en place des
rendez-vous collectifs à destination des
professionnels de terrain de manière
régulière (à minima 2/3 fois par an), en
alternant les territoires.

Prendre soin des partenariats existants
AP35 a à cœur de maintenir des liens de
qualité avec ses partenaires historiques par
des rendez-vous réguliers. 

Septembre 2023 : Signature des
conventions de partenariat
En septembre, les conventions 2023-2025
ont été signées avec l’APASE, Ar Roc’h et
Globalcité

En développer de nouveaux
2023 a été marqué par : 

l’intégration d’AP35 au réseau Activ d’Ille
et Vilaine Tourisme
le développement des partenariats avec
les acteurs éducatifs (Inspection
Académique, OCCE, Ligue de
l’Enseignement, Jeunesse et Sports, ...)

Novembre 2023 : Participation au Mois de
l'installation en Bretagne
Pour la 6ème année consécutive, nous avons
organisé avec nos partenaires du réseau
Inpact breton 34 évènements autour de
l'agriculture durable. AP35 a organisé 2
rendez vous collectif (dont un en partenariat
avec le CIVAM 35 IT) et une rencontre
accueillante à Mernel à Baies Sauvages et
Compagnie

CRÉATION DE NOUVEAUX
SUPPORTS DE COMMUNICATION

Les 3 premières plaquettes de nos
accueils social, loisirs et pédagogique
sont sorties !!
Celles concernant le social
pédagogique, l’accueil touristique et
les produits paysans sont en cours de
création.
Le nouveau site Accueil Paysan
Bretagne est presque prêt !

INTERVENTION AUPRES DES
ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ET
FORMATIONS À LA PRÉ-
EMERGENCE
Interventions sur la Formation "Mille Pas
vers la Ferme", sur l'Idée au Projet et sur la
formation BPREA Horticole de la MFR de
Saint-Grégoire 
afin de présenter le réseau Accueil Paysan,
accompagner les porteurs de projets dans leur
réflexion, faire le lien avec des accueillants
pour des personnes en phase de pré-
émergence. 



18 155

1 001 235
€

15 515
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2023, EN UN COUP D’ŒIL

S'ENGAGER ET RÉFLÉCHIR

Toute l’année : Participation aux
rencontres du projet Recoltera
dans lequel nous étudions la transmission au
sein des collectifs agricoles.

Avril et Septembre 2023 : 2 journées
autour des projets collectif ayant une
dimension accueil
permettant de faire de l’interconnaissance et
de travailler sur les thématiques de
gouvernance, financements, équilibre vie
privée/collectif, organisation du travail,
communication, statuts, transmission
foncier. 

Mai 2023 : co-organisation avec la
FRCIVAM, l’ADAGE et le CIVAM 35 IT de
l’évènement “Comment les collectivités

territoriales peuvent-elles accompagner la
transition écologique et énergétique du
monde agricole ?”

Novembre 2023 : Participation aux
journées annuelles de l’accueil 
Organisées conjointement par les réseaux
Accueil Paysan et CIVAM : accueillants,
porteurs de projet, salariés, et partenaires
étaient présents pour échanger et partager
leurs questions, réflexions, et pratiques
d’accueil social et pédagogique à  l’échelle
nationale. 

ON Y ÉTAIT !

Bourse touristique à Dinard - mars 2023

A table ! à Rennes - mai 2023

Congrès annuel de l’ODPE - juin 2023

Du champ à l’assiette à la Basse Cour à
Rennes - septembre 2023

Septembre orange à Rennes et à Moutiers
- septembre 2023 

La fête de la Courge à Bréteil - octobre

2023

Salon de l’agriculture de Retiers - octobre

2023

BÉNÉFICIAIRES
TOTAUX

CHIFFRE
D’AFFAIRE 

TOTAL

JOURNEES
TOTALES



RASSEMBLER
VIE ASSOCIATIVE
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ASSEMBLÉES GÉNÉRALES 2023

3 AG DANS L'ANNÉE 2023!
Le besoin de se retrouver et d'échanger pour
les adhérents d' Accueil Paysan 35 serait-il si
grand que 3 assemblées générales aient été
nécessaires en 2023  ? 
C'est en réalité une question de quorum non
atteint pour valider les votes qui a nécessité
une seconde assemblée générale, suivie
d'une assemblée générale extraordinaire afin
de modifier les statuts et d'éviter que la
situation ne se reproduise. En effet, il était
jusqu'alors requis la présence (ou pouvoir) de
deux tiers des adhérents, labellisés ou
porteurs de projets.  Mettant en avant les
valeurs de l'éducation populaire, l'association
Accueil Paysan aurait pu idéalement
mobiliser autant d'entre nous chaque année.
Mais la réalité est forcément différente et les
adhérents pouvant participer à l'AG est
régulièrement en deçà.    Afin de pallier
cette situation les statuts prévoient
désormais que "l’assemblée générale ne
pourra valablement se tenir que si sont
présents ou représentés la moitié plus un
des membres actifs adhérents labellisés et
du membre de droit d’Accueil Paysan".

Pour autant, ce changement de statuts
confirme le nécessaire engagement
associatif de chaque adhérent puisqu'il a été
ajouté que la qualité de membre pouvait se
perdre pour "désengagement associatif".
Évidemment, des échanges auraient lieu en
amont pour comprendre les raisons de ce
désengagement et distinguer par exemple
une indisponibilité temporaire, une difficulté
à trouver sa place, ou une réelle discordance
entre les objectifs poursuivis par l'adhérent
et ceux de l'association.

Créer une Charte d’engagement
Développer des formations
gouvernance
Consolider les groupes de
travail
Etoffer le groupe accueil social
(séniors)
Développer le groupe tourisme
Redynamiser le réseau au
niveau local 
Créer un nouveau site internet
Embaucher un animateur-
coordinateur à temps plein
Continuer/développer le lien
avec Inpact/CIVAM

DÉFINITION COLLECTIVE DES
ORIENTATIONS 2022

L'Assemblée Générale est un moment
cardinal dans la vie de l'association.

D'ailleurs, tout au long de l'année, la plupart
des adhérents sont présents, chacun à leur
façon, mobilisés tant dans un groupe de
travail, une représentation dans le réseau,
dans les espaces de formations,
d'accompagnements des porteurs de
projets, d'évènements locaux... Ce sont bien
sûr des temps essentiels grâce auxquels
AP35 peut exister. Le travail et la présence
des salariés sont aussi constitutifs de
l'association aujourd'hui.

L'Assemblée Générale est le jour qui vient
célébrer une année de toutes ces activités et
ouvrir des perspectives.
C'est le moment pour les salariés qui y
passent leurs semaines, pour les adhérents
qui s'activent en petit groupe ou seuls, de
faire part du travail effectué, de transmettre
les réflexions, les inquiétudes, les questions...
et de souffler, de prendre le temps tous
ensemble alors que bien souvent dans
l'année, on se croise, on travaille une heure
ou deux et chacun repart rapidement à ses
autres activités.
C'est un moment pour ceux qui ont été
moins disponibles dans l'année de prendre
connaissance de nombreux points et
d'apporter surtout du recul, des
questionnements, des étonnements ou des
approbations, parfois des désaccords.

Fort de ce temps de bilan qui se doit d'être
"bienveillamment critique", il est alors
possible de se projeter et de définir les
priorités et axes de travail. 

D'ailleurs, c'est sûrement parce que les
paysans sont sensibles à la dynamique du
vivant que l'AG se tient au printemps,   et
qu'il faille parfois refaire une partie des
semis...
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ASSEMBLÉES GÉNÉRALES 2023

10 ET 11 MARS, PREMIERS SEMIS

Pour la première journée de cette première
Assemblée Générale 2023, nous avons eu le
plaisir d'accueillir plusieurs partenaires.
L'APASE, Globalcité (alors Bistrot Mémoire),
le Département agents et élus. Ils ont
confirmé par leur présence le sérieux dont ils
créditent notre réseau.. Cela a été l'occasion
de leur présenter les fondamentaux
d'Accueil Paysan 35, et pour nous de faire
une petite révision.  Leur regard, étonné et
encourageant, a permis de nous conforter
dans notre action et notre engagement. 

Tout en sachant que les votes ne pourraient
avoir lieu et qu'une deuxième AG devrait
être convoquée.

Plusieurs sujets ont suscité des
questionnements et notamment le
versement de 1.5% du chiffre d'affaire de
chaque adhérent à AP35, pour toutes les
activités d'Accueil (hormis les produits
paysans). 

Heureusement, l'accueil de
Thérèse dans son gîte , le repas de
MCiboulette et les petits plats de
chacun ont fait de ce week-end un
bon moment, qui a permis de
repartir toujours aussi vaillant
pour 2024.

Les partenaires se sont prêtés au jeu et se
sont fondus dans les groupes de travail du
vendredi après-midi consacrés aux enjeux
des différents types d'accueil.

Le samedi laisse le souvenir d'une journée
plus ardue. La fatigue n'est pas seule
responsable ; il s'agissait de se pencher sur
les budgets et les questions inhérentes, de
revenir sur le rapport moral et le rapport
d'activités, de refaire le point sur le
fonctionnement d' AP35. 

Si 1.5% pourraient paraître un point
minime, il vient pourtant
interroger beaucoup de choses du
lien à Accueil Paysan, des
représentations de chacun à
l'association et de ce que l'on vient
y chercher, de la précarité du
travail d'accueillant et de paysan.
Pour la grande majorité d'entre
nous, le paiement de cette somme
a été effective mais tout au long
de l'année 2023, des questions ont
émergé, individuelles et
collectives. C'est un point qui
devra donc être repris en 2024.

Les AG ordinaire et extra-ordinaire du 27 avril
furent en deux heures, l'occasion, tout en
poursuivant les échanges, de confirmer et de
voter les contenus de l'AG de mars. 

27 AVRIL, UN CONCENTRÉ D’AG
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NOVEMBRE 2023 : ACCUEIL EN BRETAGNE DES 
RENCONTRES NATIONALES ACCUEIL PAYSAN

LA FNAP A TENU SON
ASSEMBLEE GENERALE 2023
EN BRETAGNE
En 2022 La Fédération Nationale Accueil
Paysan rassemblait ses adhérents au bord de
l’étang de Thau et plus précisément à Mèze.
Pris par la ferveur de ses rencontres
nationales, et aussi avec une petite part
d’inconscience, les quelques membres du 35
présents sur ses trois jours rapidement
concertés se proposaient de prendre en
charge l’organisation des rencontres
nationales 2023. L’Occitanie avait placé la
barre assez haute en nous assurant tout au
long de ces trois jours des conditions de
séjour et de travail plus que correctes.

Le défi était de taille. Il nous fallait trouver un
lieu confortable capable d’héberger pour au
moins trois nuits une centaine de personnes.
Confortable et accessible financièrement.

Notre choix fut arrêté très tôt. L’abbaye de
Saint Jacut de la mer rassemblait tous les
éléments que nous recherchions c’est à dire :  
confort, hospitalité, qualité d’accueil mais
aussi capacité à fournir des locaux de travail
confortables tant pour les adhérents que
pour les équipes salariées qui allaient œuvrer
durant trois jours.
 Il est important de souligner la disponibilité
et la compétence personnel de l’abbaye
attentif a nos diverses demandes.

Une équipe de bénévoles composée de Jean
Louis Lapouge, Sabrina Potier, Yolande
Ramage, Christine Barbot et Didier
Labouche se chargeait de combiner
l’ensemble des exigences logistiques. Le
contenu ainsi que le découpage des
journées étant du ressort du Collectif
National.
Nos salariées furent très présentes tout au
long des préparatifs et de la tenue de cette
AG nationale et il est important de les
remercier grandement. 

Il est un point important a relevé. 
La tenue des Rencontres nationales n’a
rien couté à notre association locale, si ce
n‘est le temps salarié qui y a été consacré. 
Des subventions de la Région Bretagne et
du département des Côtes d‘Armor, dons,
buvette, vente de bière ont permis de
rendre réalisables et accessibles ces
journées essentielles au bon
fonctionnement d’une association.

UN PROGRAMME RICHE !
Les rencontres se sont déroulées sur 3 jours. 
Une première journée consacrée à la
cérémonie des nouveaux arrivants dans le
réseau, d’échanges et de réflexions autour
de l’Installation et la Transmission. 
Une seconde journée tournée autour de la
gouvernance (AG des Amis d’Accueil Paysan,
cotisations, ...) et de l’international. 
Et la dernière matinée portée sur les
éléments plus formels : votes des rapports,
élection du nouveau collectif, ...
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NOVEMBRE 2023 : ACCUEIL EN BRETAGNE DES 
RENCONTRES NATIONALES ACCUEIL PAYSAN

CONVIVIALITÉ ET FESTIVITÉ !

La logistique incluait l’animation du déroulé
de ses rencontres nationales mais aussi de
les rendre festives : animations fil rouge
grâce à la compagnie OCUS, buffet des
régions, marché paysan, soirées musicales,
espace buvette... Autant d’ingrédients
générateurs de lien et de plaisir partagé !

Nos adhérents d’Ille et Vilaine Christine
Désille, Pascale Juret, Yolande Ramage, Jean
Luc Toullec, Jean Louis Lapouge prouvèrent
si besoin était qu’au sein d’Accueil Paysan la
Culture n’est pas qu’un article de la charte
mais une réalité vécue et partagée.

La soirée qui restera dans toutes les
mémoires est celle animée avec fanfares et
trompettes par le collectif La tête a l’Est.
Soirée qui comme la précédente participa a
la réussite de ses rencontres Nationales.

Delphine et Boubou de la Brasserie PLOUC,

à Sains (35), toute fraîchement labellisée
Accueil Paysan, nous ont concocté un
brassin unique Rencontres Nationales 2023 :
une bière blonde au houblon frais de la baie
du mont-Saint-Michel !
Le visuel de l’étiquette a été créée par Lisa,
une porteuse de projet d’Ille et Vilaine.

Locale, collective et empreinte de valeurs
paysannes, il reste quelques derniers

cartons à vendre !

Sur les 150 personnes présentes, remercions la trentaine de
Bretons qui participèrent à ces rencontres et plus
particulièrement les 21 adhérents d’Ille-et-Vilaine qui firent

de ces journées une réussite collective. 

DE NOMBREUX PARTICIPANTS
DE TOUTE LA FRANCE ! 



CHIFFRE D’AFFAIRES TOTAL
435 051 €

68 ACCUEILLANT.ES
12  PERSONNES POSSÉDANT
UN AGRÉMENT

1683
NUITÉES

312
BÉNÉFICIAIRES

31%

69%86%
DE MINEURS

14%
DE MAJEURS

TÊTES DE
RÉSEAU

PARTENAIRES

19

1032
1/2 JOURNÉES

D’ACCUEIL

2701
JOURNÉES

QUELQUES CHIFFRES...
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L’ACCUEIL SOCIAL EN 2023 
Accueil pour tous !

MAINTIEN DE LA DYNAMIQUE 
Des rencontres régulières
8 rencontres du groupe de travail accueil social

ont eu lieu ainsi que 2 commissions (une

commission a été annulée) durant l’année.

FORMATIONS ET ESPACES
D’ÉCHANGES
Plusieurs formations proposées en lien avec les
thématiques d’accueil social
“Pourquoi j’accueille ?”, “L”accueil de publics

séniors”, “l’accueil d’enfants/jeunes en situation de

handicap au sein d’un collectif”

Mutualisation d’outils 
A travers l’idée de création du kit accueillant

(contrat type, facture, etc).

Repérage de difficultés
Difficultés pour les personnes sans statut agricole à

être assurées pour leur activité d’accueil sans

hébergement sans agrément. État des lieux en

cours sur les compagnies d’assurance des

adhérents.

DÉVELOPPEMENT ET PÉRENNISATION
DES PARTENARIATS
Une visibilité sur le territoire auprès des
partenaires
Avec deux rencontres collectives, réunissant une

soixantaine de participants.

Une pérennisation des partenariats déjà
existants
Signatures de conventions avec l’APASE, Ar Roc’h

et Globalcité pour 2023-2025.

Mise en place de référents par secteur pour  

l’APASE avec des rencontres locales.

L’accueil social est toujours membre de l’ODPE et

participe aux réflexions globales départementales.

Amorce de nouveaux travaux collectifs
Avec les services petite Enfance du département

STRUCTURES
PRESCRIPTRICES

ARASS

APASE

AR ROC’H

CDAS

AUTRE



ACCUEIL 
SOCIAL PEDA

30 ACCUEILLANT.ES

221
SÉANCES

57%
43%

39
MINEURS

121
MAJEURS

136
SÉNIORS

STRUCTURES
BÉNÉFICIAIRES

23

QUELQUES CHIFFRES...
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L’ACCUEIL PÉDAGOGIQUE EN 2023 

ACCUEIL PEDA

6
CRÈCHES

22
CENTRES DE LOISIRS

54 CLASSES

58

SÉANCES

607
BÉNÉFICIAIRES

171
BÉNÉFICIAIRES

21
ATELIERS

22 ACCUEILLANTS
15 LIEUX

MOBILISATION DU GROUPE DE
TRAVAIL
Le groupe de travail se structure 
à travers des rôles afin de se partager les
thématiques (communication, partenaires,
formations,etc) et alléger la communication 
Des réunions régulières
Il y a eu six réunions du groupe de travail
réunissant en moyenne sept personnes
(porteurs de projet et personnes labellisées).

HARMONISATION DE LA
COMMUNICATION
Chantiers en cours
Recensement des activités pour créer des
supports de communication synthétiques
Mise en place d’un annuaire ... 
des écoles du territoire
... Et d‘un réseau de diffusion grâce à des
partenariats
CRÉATION DE PARTENARIATS
Plusieurs rencontres avec les acteurs
éducatifs
pour se faire connaître dans les milieux
scolaires et périscolaires (EN, DDEC, SDJES,
OCCE 35)
Et développer des dynamiques collectives

PARTAGES D’ANIMATIONS ET
FORMATIONS
3 partages d’animation
dans différents lieux labellisés sur différentes
thématiques : le four à pain, les cosmétiques et
la cueillette sauvage
Une formation spéciale péda
Animée par une enseignante sur l’adaptation
des projets d’accueil aux programmes scolaires
et l’utilisation d’outils de communication. 14
personnes étaient présentes.

Pour la curiosité et 
la sensibilisation au vivant !

CHIFFRE D’AFFAIRES TOTAL
Social péda : 26 285 €

Péda : 10 956 €



19 ACCUEILLANT.ES
13 LIEUX

?%

171

TÊTES DE
RÉSEAU  

PARTENAIRES

13

586
ACCUEILS

DURANT LES 
WEEK-ENDS 

913
ACCUEILS

DURANT LES
VACANCES
SCOLAIRES

570 avec
hébergement

16 
à la journée

896 avec
hébergement

17
à la
journée

ENFANTS
ACCUEILLIS

51%

QUELQUES CHIFFRES...
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L’ACCUEIL DE LOISIRS  EN 2023 

ACCUEIL PEDA

UNE DYNAMIQUE CONSTANTE
Plusieurs rencontres du groupe de travail 
En 2023, le groupe de travail accueil de loisirs

s’est retrouvé trois fois afin d’aborder plusieurs
problématiques, faire le bilan de l’été et partager
des outils. 

ORGANISATION D’UNE SORTIE
COMMUNE AUX JARDINS DE
BROCÉLIANDE

Partenariat avec les Jardins de Brocéliande
Suite à un partenariat mis en place par le groupe

de travail avec les Jardins de Brocéliande, 100
entrées sont proposées gratuitement à toutes les
personnes accueillantes et accueillies. Cet été,
deux accueillantes accompagnées de huit
enfants ont passé une journée aux Jardins de
Brocéliande. 

PARTAGE D’OUTILS ET CRÉATION
D’UN GUIDE POUR LES DÉMARCHES
ADMINISTRATIVES

Création de plusieurs outils pour le kit
adhérent 

modèle de facturation commune
contrat accueil de loisirs type
tutos explicatifs pour les démarches VACAF,  
jeunesse et sport et les démarches via
internet.

 

PLUSIEURS FORMATIONS ET
ESPACES D’ÉCHANGES

Plusieurs formations proposées en lien avec
les thématiques d’accueil de loisirs
“Pourquoi j’accueille ?”, “L’accueil d’enfants/jeunes

en situation de handicap au sein d’un collectif”
Dont une analyse de pratique spéciale loisirs

49%

Motivation et  mobilisation collective !

CHIFFRE D’AFFAIRES TOTAL
102 437 €
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L’ACCUEIL TOURISTIQUE 
EN 2023 

QUELQUES CHIFFRES...

14 ACCUEILLANT.ES
11 LIEUX

TABLES 
D’HÔTE /

PAYSANNE

2 SITES

FERME 
AUBERGE

1

HÉBERGEMENTS
INSOLITES

4 SITES

CAMPINGS

5

GÎTES

6 SITES

CHAMBRES
D’HÔTE

4 SITES

3 958 NUITÉES

3 974
BÉNÉFICIAIRES

403 SÉJOURS

969 NUITÉES

921 
BÉNÉFICIAIRES

264 SÉJOURS

951 NUITÉES

1 143
BÉNÉFICIAIRES

682 SÉJOURS

68 COUVERTS

6 500 COUVERTS

710 NUITÉES

1 352
BÉNÉFICIAIRES

122 SÉJOURS

TIMIDE MOBILISATION BENEVOLE 
Quelques adhérents se sont fortement impliqués

autour de l’accompagnement des porteurs de

projet et des dynamiques partenariales. Mais il

reste compliqué de mobiliser les adhérents du

tourisme, souvent pris par leurs activités

respectives.

Le Conseil d’Administration vient en renfort

soutenir le développement de l’accueil

touristique. 

MISE EN PLACE D’UNE FORMATION
“Développer une activité touristique
d’accueil”
Durant deux jours, trois personnes adhérentes

ont animé une formation sur le développement

de l’accueil touristique 8 personnes ont participé

à cette formation qui a été réalisée en partenariat

avec Ille et Vilaine Tourisme.

DÉVELOPPEMENT DES
PARTENARIATS
Lien renouvelé avec Ille et Vilaine tourisme

siège d’AP35 au sein du collège Partenaires

Intégration au réseau Ac-TIV (participation

aux 2 rencontres)

Participation à la Bourse Touristique du 23

mars 2023

Participation à l’AG le 15 juin 2023

Participation au Meet up Tourisme Durable

VALORISATION DES ACTIVITÉS
TOURISTIQUES
Développement des outils de communication 

Avancement sur la création de la plaquette

accueil touristique en Bretagne

Avancement sur le site internet

Une meilleure connaissance des lieux en
cours

Récolte des données d’accueil en Ille et

Vilaine

Pour un tourisme équitable et solidaire !

CHIFFRE D’AFFAIRES TOTAL
426 506 €



QUELQUES CHIFFRES...

21 PRODUCTEUR.ICE.S
16 FERMES

P
RO

DUITS LABELLISES

PETITS FRUITS

LEGUMES

MIEL

PLANTS

OEUFS

BOISSONS

SAVONS

POMMES ET
TRANSFORMATION

LAIT ET
TRANSFORMATION

VIANDE

16 fermes
labellisées
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PRODUITS PAYSANS
 EN 2023 

UNE MOBILISATION COLLECTIVE
DES ADHÉRENTS
Plusieurs rencontres...
Quatre personnes se sont réunies de juillet à

octobre 2023 pour travailler sur les

orientations votées à l’AG et rédiger une

réponse à l’appel à projet Agriculture Durable

et Citoyenne

OBTENTION DE FINANCEMENTS
Pour développer le développement et la
visibilité des produits paysans sur le
territoire
Le groupe de travail récemment constitué a

rédigé une réponse à l’appel à projet

Agriculture Durable et Citoyenne, permettant

d’obtenir 5000€ d’aide financière pour le

développement de la marque et de la

dynamique engagée.

VISIBILISER ET VALORISER LES
LIEUX ET LES PRODUITS
LABELLISÉS
Développement des outils de
communication 
Projet de création d’une plaquette spécifique

aux produits labellisés Accueil Paysan.

Avancement sur le site internet avec la

création d’une carte interactive relatant les

informations principales (type de production,

accès aux lieux et horaires d’ouverture, etc).

Une meilleure connaissance des lieux en
cours
Récolte des données de production par ferme

en Ille et Vilaine

Une ré-affirmation de la défense
de l’agriculture paysanne ! 



ACCOMPAGNER 
ET FORMER
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RESTRUCTURATION DE L'ACCOMPAGNEMENT
ET DES FORMATIONS PROPOSÉES

REFORME DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

UNE OFFRE
D'ACCOMPAGNEMENT ET DE
FORMATION A DESTINATION
DE NOS ADHÉRENTS
Accueil Paysan 35 se recentre donc
aujourd'hui sur l'accompagnement et la
formation de ses adhérents : porteurs de
projets et adhérents déjà labellisés. 
Nous accompagnons et formons donc
les personnes qui, de part l'adhésion aux
valeurs portées par l'association,
souhaite contribuer au développement
de cette dernière. 

Pour les personnes qui ne souhaitent
pas devenir adhérents, nous leur
proposons l’offre d’accompagnement
payant proposée par le national. 

Certification Qualiopi
Il avait été décidé en 2022 qu’Accueil
Paysan 35 ne chercherait pas à obtenir de
certification Qualiopi (trop peu de
journées de formation à son actif, trop de
charges administratives, coût trop élevé
de la certification). 

Accueil Paysan 35 : Sous-traitants de la
formation professionnelle
Afin de permettre aux porteurs de projet
de bénéficier de fonds de la formation
professionnelle, il a été décidé en
septembre 2023 de collaborer avec une
structure certifiée Qualiopi pour la
dernière session de formation de l’année.

Collaboration avec la FRCIVAM
Bretagne
Les 3 jours de formation “Développer une
activité d’accueil social, de loisirs,
pédagogique” en octobre et décembre
2023 ont donc été portés la FRCIVAM
Bretagne, certifié Qualiopi, pour laquelle
nous avons été sous-traitant. 

Bilan majoritairement positif,
cependant la collaboration avec la
FRCIVAM n’est pas la plus adaptée car
leurs formations s’adressent
majoritairement à des salariés. Nous nous
rapprocherons donc d’Accueil Paysan
Pays de la Loire pour 2024. 

PARCOURS
D'ACCOMPAGNEMENT
Premier contact physique ou
téléphonique
Rdv collectif
Rencontres accueillantes
Participation à des formations
permettant la création ou le
développement d'une activité d'accueil 

(aspects réglementaires, économiques, juridique,  
posture d’accompagnement, partenariats, mise en

lien, communication)

Immersion chez des accueillants
Échanges de pratiques
Analyses de pratiques
Visite d'accompagnement
Rédaction du projet d'accueil
Pas à pas vers l'agriculture 

paysanne
Visite de labellisation
Parrainage
Suivi labellisation
Participation à la vie associative
Entretiens individuels
Formations sur des thématiques à la
demande des adhérents

Demande une rigueur administrative et
du temps de travail plus important.
Amène des doublons d’actions entre la
FRCIVAM et AP35 

Améliore la qualité de la formation
Permet aux porteurs de projet de
bénéficier des fonds de formation
professionnelle
Augmente les produits de la formation



EXTENSION ET/OU
LABELLISATION DEFINITIVE
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NOUVELLES LABELLISATIONS

ELLES.ILS NOUS ONT REJOINT EN 2023 !

PLUS DE DÉTAILS SUR LA
CARTE INTERACTIVE !

https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1ZLHUYMto2gxmR_8BQzgOW1vqtA9WHqA&usp=sharing
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ELLES.ILS NOUS ONT REJOINT EN 2023 !

CAMILLE MATHIEU ET CLARA
PAILLEUX - FÉVRIER 2023
Brandivy (56) // Accueil social à la journée -
Accueil pédagogique // En plus d’un atelier en
paysan-boulanger et de transformation laitière de lait
de brebis, Camille et Clara ouvrent leur lieu de vie à
de l’accueil individualisé et collectif. 

MATHIAS MOREL - MAI 2023
Lanvallay (22) // Accueil pédagogique - produits
paysans // Labellisé en accueil pédagogique et en
produits paysans, Mathias accueille des groupes dans
sa ferme où il produit des œufs multicolores et du
miel.

JOSEFINA ROSSELOT - MARS 2023
Chauvigné (35) // Accueil social avec
hébergement - Accueil de loisirs - Accueil
pédagogique // Josefina nous accueille aux P’tits
Ateliers de la Maisonneuve, où nous pouvons
rencontrer des poules pondeuses, des lapins, des
chèvres, des biches et participer à des ateliers yoga,
cuisine, danse, jardinage, etc. 

CLÉMENT JAUFFRINEAU ET
CLÉMENCE MONVOISIN - MAI 2023 
Questembert (56) // Accueil social avec
hébergement - gîte // Clémence et Clément
accueillent des personnes mineures et/ou en
situation de handicap dans leur ferme fruitière et
proposent aussi l’hébergement dans un gîte
nouvellement labellisé.

ALICE POISSON - JANVIER 2023
Gahard (35) // Accueil social à la journée et
produits paysans //
Paysanne sur une ferme de petits fruits, fruits à coque
et crème de marrons labellisés produits paysans,
Alice accueille des enfants à la journée autour
d’activités telles que la cueillette, du jardinage, du
soin aux animaux, etc.

CORENTIN BELLAY - JANVIER 2023 
Guipry-Messac (35) // Accueil social à la journée //
Labellisé en accueil social à la journée, Corentin
propose des activités autour du jardin, de la musique,
de la cuisine, de la lecture et des animaux (moutons
et poules).

NOLWENN YOBE - MAI 2023
Saint Alban (22) // Camping // A la ferme des
Goublayes, Nolwenn vous accueille pendant vos
vacances dans un camping à la ferme proche de la
mer. Vous pourrez profiter de la fraîcheur des vergers
et de la présence de vaches normandes.

Bourbriac (2) // Accueil social avec hébergement  
// Grâce à sa labellisation en accueil social avec
hébergement, Christine vous accueille dans un lieu
abritant plusieurs animaux et vous propose des
balades en calèche et en forêt.

CHRISTINE RIBEROLLES - MAI 2023

KASSANDRA PRAMPAIN ET
FREDERIC JOURDREN - JUIN 2023
Déménagement en cours (35) // Accueil social à la
journée - accueil pédagogique // Labellisés en
accueil social à la journée et en accueil pédagogique,  
Kassandra et Frédéric cherchent un nouveau lieu
pour continuer à développer leur projet.

JÉRÔME PÉPION - MAI 2023
Maxent (35) // Accueil social avec hébergement -
Accueil de loisirs // Nouvellement labellisé, Jérôme
accueille des personnes mineures chez lui, dans un
lieu regroupant des animaux et un grand potager. Là-
bas, on peut cuisiner, jardiner et profiter d’espaces
naturels à proximité.

LAURE ROSSI ET THIERRY LAFONT -
MAI 2023
Péaule (56) // Extension Gîte // Laure, Thierry, le
chien, les poules et les limaces vous accueillent dans
une belle longère à Fleur de Coucou, un lieu naturel
et vivant pour découvrir la campagne et la vie rurale.

MARIE-AUDE LHOTTELERY -
JUIN 2023
Saint Georges de Reintembault (35) // Accueil
social à la journée - Extension hébergement
accueil social // Depuis Saint Georges, Marie-Aude
vous accueille dans son lieu de vie. Elle propose des
activités en extérieur dans son potager, son verger et
sa basse-cour.



EN QUELQUES CHIFFRES 317
 VISITES DE 

LABELLISATION
 VISITES 

D'ACCOMP.

2621

A C C U E I L  P A Y S A N  3 5  |  R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É S  2 0 2 3 3 3

ELLES.ILS NOUS ONT REJOINT EN 2023 !
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Les adhérentes et adhérents
ayant, en cette année 2023,
permis...

...la labellisation : 
Sophie Langlade (4 visites), Noëmie
Guillaud, Didier Labouche (3 visites),
Anne-Sophie Priour (2 visites), Camille
Lavolé, Mélodie Lafontaine (3 visites),
Nolwenn Renaud (3 visites), Karine
Messager (2 visites), Corinne Deboos,  
Fabienne Harel, Camille Mathieu,
Laurence Marchmadour, Laure Rossi,
Elisabeth Pannato, Lucia Penazzi (3
visites), Françoise Goulley, Josyane
Pennors, Mickaël Charmeil, Elizabeth
Gury-Oberthur, Yvette Leport, Gwen
Cavaro, Sabrina Potier, Anne-Laure Le
Pocréau, Anne Leport

...les visites d’accompagnement : 
Karine Messager, Sabrina Potier, Gwen
Cavaro, Corentin Bellay, Laëtitia
Morvan et Nolwenn Renaud

ADHÉRENTS
LABELLISATEURS

EVELYNE PLARD - OCTOBRE 2023
Roz sur Couesnon (35) // Accueil social à la
journée // Dans le centre bourg de Roz-sur-
Couesnon, Evelyne accueille des enfants et des
jeunes dans sa maison et son grand jardin pour y
cultiver des petits fruits et des légumes et passer de
bons moments.

DELPHINE LE DOUARAIN ET THOMAS
BOUCHERON - OCTOBRE 2023
Sains (35) // Accueil social à la journée - Accueil
pédagogique - Produits paysans // Thomas et
Delphine proposent de l’accueil social, de l’accueil
pédagogique et des produits paysans (bières
artisanales et viande bovine) à la Ferme du Bourg,  
ferme située à Sains.

PIERRE LANDRE - SEPTEMBRE 2023
Saint Aignan (56) // Accueil social avec
hébergement - Accueil de loisirs // A La Ferme aux
Branches, Pierre propose de nombreuses activités en
extérieur sur son grand terrain : jardinage, plantation
d’arbres, cuisine, alimentation des poules, etc. 

SÉBASTIEN GUANDALINI - JUIN 2023
Pleurtuit (35) // Camping // Dans un lieu combinant
plusieurs ateliers de production, Sébastien vous
propose pour vos vacances trois cabanes éco-
construites et une tente sur plancher pour couper de
son quotidien et se ressourcer sur un joli terrain boisé.

SANDRINE LEJEUNE - JUIN 2023
Ploubezre (22) // Accueil social à la journée // Sur
une ancienne exploitation laitière transformée en
lieu de vie avec chevaux, poneys et vaches,  Sandrine
pratique la médiation équine et propose des
activités en lien aux animaux.

MAUD GALLAIS - OCTOBRE 2023
Dingé (35) // Accueil pédagogique - Accueil de
loisirs - Accueil social avec hébergement // C’est
dans sa ferme pédagogique nommée les Ânes du
Canal que Maud vous accueille pour participer à
diverses activités en lien avec les animaux (chevaux,
poneys, moutons, chèvres, cochons, poules) et
profiter de la nature.

 PERSONNES 
LABELLISÉES



A C C U E I L  P A Y S A N  3 5  |  R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É S  2 0 2 3

DES PARTAGES D’ANIMATION 
EN PEDA ET EN LOISIRS !

ORGANISÉS PAR LE GROUPE DE TRAVAIL ACCUEIL PÉDAGOGIQUE
ET OUVERTS À TOUS LES ADHERENTS

ORGANISÉS ENTRE ADHERENTS EN ACCUEIL DE LOISIRS

Cette année, il n’y a pas eu de partages  d’animation en accueil de loisirs. Les échanges se

sont davantage portés sur la création d’un kit accueillant et autour des difficultés

administratives rencontrées par les adhérents accueillant en loisirs.  

ACCUEIL PAYSAN 35, 
C'EST AVANT TOUT 
UNE ASSOCIATION 

D'ÉDUCATION POPULAIRE. 

LES PARTAGES D’ANIMATION CONSISTENT À 
la visite du lieu de vie ou de travail, suivie du partage d’une animation et/ou des outils

pédagogiques autour d’un thème choisi par l’accueillant, repas partagé pour la convivialité.

Les thèmes de rencontres 2023

Mars : « Créer ses cosmétiques », organisé

chez Mathieu Duval et Marie Guédec, à la

Ferme à Bulles à Chauvigné.

Nombre de participants : 5

Juin : « Fabrication de pains et de pizzas
cuits au feu de bois », 

organisé chez Anne-Sophie Priour, à la ferme

du Vieux Four, à Moutiers.

Nombre de participants : 5

Novembre : « Cueillette sauvage », 

organisé chez Mélanie Leprêtre, à la ferme de

Papi Jean, à Noyal-sur-Vilaine.

Nombre de participants : 11

34



L'année 2023 a été ponctuée par quatre
rencontres afin d'analyser sa pratique
d'accueil, accompagnées par deux
psychologues d'Ar Roc'h.  18 personnes
ont participé.

Les analyses de pratiques permettent
de  relire des situations vécues lors de
temps d'accueil, partager des outils et
des méthodes et trouver
collectivement des pistes de
solutions.

 Ce nombre relativement peu élevé de
participants questionne : participer à
une analyse de pratique chaque
année fait partie de l'engagement
des adhérents labellisés lorsqu'ils
font de l'accueil social ou de l'accueil
de loisirs. En effet cela permet de
prendre du recul sur les accueils, y
compris lorsque tout se passe bien ou
lorsque notre place lors de ces
échanges consiste seulement à écouter
les autres sur leurs interrogations. Nous
avons relativement peu d'espaces pour
parler de notre quotidien d'accueillant
et souvent, poser les choses permet une
véritable ouverture.

LES ANALYSES DE PRATIQUES,
KÉSAKO ?

QUELS ENJEUX ?

4 RENCONTRES
animées par 

PARTICIPANTS18

ANALYSES DE PRATIQUES
OUVERTES A TOUS

SPÉCIAL LOISIRS1
3

EN QUELQUES CHIFFRES
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DES ANALYSES DE PRATIQUE EN SOCIAL ET EN
LOISIRS 

En somme, les analyses de
pratiques permettent des
échanges enrichissants, le tout
dans une ambiance bienveillante
et conviviale ! Cette année, une
analyse de pratique s'est déroulée
uniquement à destination des
personnes labellisées en accueil de
loisirs. 
Le partenariat avec Ar Roc'h est
renouvelé l'année prochaine,
Quatre rencontres d'analyse de
pratiques sont prévues pour 2024.
Dans le cadre du partenariat avec
l'APASE, il est également proposé
d'organiser des analyses de
pratiques par leurs psychologues ;
ces analyses auraient lieu par
secteur géographique, ce qui
pourrait permettre d'y participer
plus facilement.



EN COURS DE CRÉATION 
ET DISPONIBLE 
PROCHAINEMENT...

Plusieurs adhérents de chaque groupe

de travail (par type d’accueil)  se sont

donc attelés à mutualiser et

harmoniser des outils administratifs,

ainsi qu’à créer des documents

explicatifs pour chaque démarche

administrative un peu complexe. 

Merci à eux et elles !

Le kit accueillant est en cours de

finition et devrait être accessible

prochainement pour tous les

adhérents. 

PETIT FOCUS
SUR LE CONTENU

1) Démarches de création d’entreprise

2) Assurance

3) Trame du projet d’accueil

4) Grilles tarifaires

5) Devis

6) Contrat

7) Facturation

8) Suivi des données des personnes
accueillies

9) Communication et partenariat

10) Fiches techniques et ressources
animation
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PRÉPARATION DU KIT ACCUEILLANT

POURQUOI UN KIT ?

Lors de la création d’une activité d’accueil,

il est parfois difficile de comprendre et de

réaliser toutes les démarches

administratives. Nous avons besoin d’être

rassuré.es et éclairé.es afin de prendre les

bonnes décisions. 

Heureusement, 
nous ne sommes pas seul.es !
Accueil Paysan 35 est un réseau de
personnes ayant des expériences,
des compétences et des savoirs-
faire nombreux et diversifiés. En
somme, c’est un beau terreau pour
mutualiser des outils et se faciliter
la vie !



FAIRE LE LIEN
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PAYSAN 
ACCUEILLANT 
AMÉNAGEUR

Face au bilan dramatique de l’agro‑business
(disparition et paupérisation des paysannes
et paysans et, avec eux, de leurs cultures et
de leurs compétences, pollutions massives et
destruction de la biodiversité, conséquences
sanitaires, etc.), notre participation à la
définition et à la diffusion d’une agriculture
paysanne, citoyenne et territoriale est la
seule option pour une agriculture et
alimentation respectueuse du vivant.

Nous entendons via le réseau peser sur la
construction des politiques publiques pour
rendre possible, non pas quelques
installations alternatives, mais un
indispensable et massif mouvement
d’installations agricoles et agri-rurales.
Il est important de rappeler notre
attachement et notre amour pour ce métier
(Paysan Accueillant Aménageur), convaincus
qu’il peut constituer une source
d’épanouissement pour beaucoup, comme il
l’est pour nous.

Fondé sur le développement de
l'activité d'accueil du public dans
les fermes, le réseau Accueil
paysan a vite pris conscience du
caractère spécifique du métier
exercé par ses adhérents, ainsi que
son potentiel pour l'avenir de
l'agriculture.

Les activités d’accueil dans toute
leurs diversités (agritourisme,
accueil social, accueil éducatif,
etc.), de par leur rôle pour la
pérennité économique, sociale et
environnementale des fermes, pour
la vitalité des territoires ruraux,
comme espace de dialogue,
d’éducation, d’ouverture entre des
mondes qui gagnent à mieux se
connaître, nous apparaissent
aujourd’hui plus que jamais,
comme un vecteur d’installation
agricole et de maintien en activité
des fermes à taille humaine. Elles
justifient, si besoin est, notre
appartenance à différents réseaux
tel que CIVAM et INPACT

UNE AFFIRMATION DE L'APPARTENANCE
D’ACCUEIL PAYSAN 35 AU MONDE PAYSAN



COLLABORATION MULTI-ACTEURS AU SERVICE 
DES PORTEURS.SES DE PROJET
A l’initiative au départ du CIVAM IT 35 en 2021, nous avons été quelques structures
d’accompagnement à l’installation à nous retrouver pour favoriser l’interconnaissance, échanger
sur nos offres d’accompagnement et ce, dans l’optique d’améliorer notre complémentarité,
notre coopération et visibilité pour les porteurs de projet. Ont été conviés également, des
associations ou collectifs émergents dans l’accompagnement des porteurs de projet à
l’installation . 

A C C U E I L  P A Y S A N  |  T I T R E  D O C U M E N T 3 9

COLLECTIF 
ACTEURS INSTALLATION-TRANSMISSION 35

COLLECTIF 
FUTUR.ES 

PAYSAN.NES

LES AMIS 
DE TOUCANNE

3
RENCONTRES

PAR AN

ASSOCIATIONS
ou COLLECTIFS
PARTICIAPNTS

EN 
QUELQUES 
CHIFFRES

17

Sur 2023, nous avons pu : 

favoriser l’interconnaissance entre
structures
créer un document interne
répertoriant les accompagnements
et formation proposées, de la pré-
émergence à la post-installation
par l’ensemble de nos structures
recsencer nos structures sur le site
Passerelles Paysannes.

Aujourd’hui, nous sommes 17 associations ou collectifs à
participer à ces rencontres tri-annuelles. L’animation des
ces rendez-vous est portée à tour de rôle en binôme de
structure.  

Pour 2024, nous avons pour ambition la création d’un

guide commun à l’installation à destination des porteurs
de projet. 

http://www.adage35.org/
https://www.agriculturepaysanne.org/adear-ille-et-vilaine
https://www.interafocg.org/qui-sommes-nous_540.php
https://www.agrobio-bretagne.org/reseau/agrobio-35/
https://www.civam.org/civam-35-installation-transmission/
https://terredeliens.org/bretagne/
https://www.facebook.com/IlotVivant/
https://sites.google.com/view/ciap35/accueil
https://www.lescolsverts.fr/
https://www.races-de-bretagne.fr/
https://www.jardindesmillepas.org/
https://solidaritepaysans.org/solidarite-paysans-bretagne/bretagne/equipe-d-ille-et-vilaine
https://passerellespaysannes.gogocarto.fr/map#/carte/@46.34,-1.23,6z?cat=all


14 ACCUEILLANT.ES
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DES PARTENARIATS DE QUALITÉ

ACCUEIL SOCIAL

ACCUEIL DE LOISIRS

ACCUEIL PEDAGOGIQUEACCUEIL TOURISTIQUE

PRODUITS PAYSANS

ÉVÈNEMENTS CULTURELS

22 ACCUEILLANT.ES

19 ACCUEILLANT.ES

68 ACCUEILLANT.ES

3 ACCUEILLANTS21 PRODUCTEUR.RICES

2023 a confirmé les liens à construire
avec les partenaires du tourisme. Ille et
Vliaine Tourisme, les Destinations,
mais aussi sur chaque territoire avec les
offices du tourisme et les

communautés de communes.

Un travail est nécessaire auprès de la
région Bretagne en lien avec les
adhérents des autres départements

Cette année a été marquée par la
rencontre et l’initiation de nouveaux
partenariats avec les acteurs éducatifs du
milieu scolaire et périscolaire: l’OCCE 35,

la Ligue de l’Enseignement 35, la DDEC
35, Rennes Métropole, l’Éducation
Nationale et Jeunesse et Sport dans

l’optique que 2024 puisse ouvrir un
chantier de coopération autour de
l’éducation au développement durable.

L’association noue depuis plusieurs
années des liens étroits avec  les
structures et dispositifs sociaux et
médico-sociaux qui permettent de
s’entendre sur des fonctionnements
communs et d’entretenir un lien de
confiance : CDAS, l'ASE, ADAPEI 35,

APASE, ARASS, AR ROC'H, ESSOR 35,

ESPOIR 35, PEPBA, EPH35, le Temps du
Regard, le CHGR, les DACTIV, le SEMO,

l'Armée du Salut, l'ASE, CARCE, les
Petits Frères des Pauvres, ...

En 2023, la Conférence des Financeurs
a renouvelé son soutien à notre
association permettant la mise en place
de 16 cycles d'accueil d'aidants-aidés
et/ou personnes âgées fragilisées sur nos
lieux d'accueil. Globalcité a rejoint le

collège partenaire.
 

En lien étroit avec les structures du
monde paysan, Accueil Paysan 35
participe à plusieurs collectifs,
commissions et projets multi-
partenariaux avec l'ADAGE35, l'ADEAR
35, Agrobio 35, la CIAP 35, le CIVAM35
IT, le Jardin des Mille Pas, Solidarité
Paysans, les Cols Verts, Les Amis de
Toucane, la FRCIVAM (Commission

Energie et changements climatiques et
Commission Installation Transmission)

Partenariats en cours de développement

Sensiblement les mêmes partenariats
qu'en accueil social de mineurs, les
adhérents en loisirs travaillent aussi avec
les familles. 

Accueil Paysan 35 conserve des liens de
confiance avec Jeunesse et Sports
permettant aux adhérents labellisés en
loisirs d'obtenir un numéro
d'organisateur de séjours délivré par la
SDJES. 
La CAF, via l'agrément VACAF, facilite

l'accès aux vacances et aux loisirs à de
nombreux enfants.
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SIGNATURE DES CONVENTIONS
2023-2025 
AVEC APASE, AR ROC’H  ET GLOBALCITE

La convention avec l’association AR ROCH a
été retravaillée et co-signée lundi 11
septembre 2023. 
Une réunion a été nécessaire afin de
réétudier la convention actuelle et de voir
quels changements étaient nécessaires.
La nouvelle convention avec AR ROCH a peu
changé. L’association a réalisé des
changements dans sa présentation, y a
intégré les nouveaux services (DRAA…) et
donc de nouveaux besoins.
Les tarifs ont été réindexés sur les nouveaux
tarifs minimum accueil paysan (AG 2023), ce
qui a nécessité une validation au niveau des
cadres de l’association AR ROCH puisque
l’association applique strictement ce tarif.

CONVENTIONNEMENT AVEC
L’APASE SUR 2023-2025
La convention avec l’APASE a été retravaillée
et co-signée le 18 septembre 2023. Plusieurs
réunions ont eu lieu en amont afin de
retravailler la convention sur des points à
préciser ou redéfinir. 
Nous sommes notamment revenus sur les
besoins de chacun en amont des accueils :
besoins pour l’accueillant (particularités et
vigilance à avoir en fonction du jeune, visite
préalable, devis, contrat…), besoin pour
l’éducateur et l’APASE a ré-appuyer sur le
fonctionnement des mesures éducatives et
la nécessité de mobilisation du parent face
au projet de séjour / accueil de l’enfant). 
Les besoins de chacun pendant la période
d’accueil ont été également mis en exergue
ainsi que les possibilités pour le partenaire
d’y répondre et dans quel délai ou de quelle
façon (besoin de pouvoir contacter
l’éducateur pour l’accueillant. Engagement
de l’APASE de pouvoir avoir un éducateur
joignable sur les horaires d’ouverture sans
que cela soit forcement l’éducateur référent,
rappel que le parent est le premier
interlocuteur en ce qui concerne des
questions sur le quotidien de l’enfant).
Les tarifs planchers ont été réactualisés et la
question de la participation parentale
(inhérente au fonctionnement des mesures
en milieu ouvert) a été retravaillée afin
d’assurer plus de sécurité pour l’accueilllant.
En nouveauté, l’APASE s’est engagée à
proposer via leurs psychologues des temps
d’analyse de pratique de manière régulière
et par territoire.
Suite à la demande de l’APASE qui est une
association avec des antennes par territoire,
des accueillants se sont portés volontaires
pour être les interlocuteurs privilégiés d’un
territoire donné.

CONVENTIONNEMENT AVEC
AR ROC’H SUR 2023-2025

CONVENTIONNEMENT AVEC
GLOBALCITÉ SUR 2023-2025
Depuis 3 ans maintenant, nos deux
associations travaillent main dans la main
pour se renforcer mutuellement d’une part
et pour faire valoir l’importance de miser sur
ces nouvelles formes de solidarités afin de
mieux répondre/faire face aux enjeux de
l’accompagnement des personnes à risque
de perte d’autonomie et de leurs proches-
aidants.
L'objectif de cette convention était de
structurer l’offre d'accompagnement et de
répit et de valoriser le soutien que Globalcité
apporte à nos adhérents sur
l’accompagnement des personnes souffrant
de maladies neuro-dégénératives. 



En sous-traitance avec Frédéric Jourdren, prestataire extérieur, la
Commission Communication d'Accueil Paysan 35 réalise la refonte
du site internet Bretagne (arborescence, contenu, illustrations...) en
lien avec les autres départements bretons et le national. 

Ce site contiendra : 
la présentation du réseau et des différentes antennes de
Bretagne, 
ses propositions d’accueil et de produits paysans,
les plaquettes de nos lieux d’accueil, 
une carte interactive Bretagne, 
le parcours pour obtenir la marque Accueil Paysan, 
l'offre d'accompagnement des porteurs de projet, 
un agenda, 
les actualités...
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SITE INTERNET : LENTEMENT MAIS SÛREMENT...

REFONTE DU SITE INTERNET ACCUEIL PAYSAN BRETAGNE

https://www.accueil-paysan-en-bretagne.fr/

Nous travaillons également sur la mise en place d’un portail adhérent
dans lequel seront disponibles : 

les coordonnées des adhérents et porteurs de projet
les membres et les compte-rendus des différents groupes de
travail, commissions, conseil d’administration
un agenda vie associative
un kit accueillant
des outils et ressources

https://www.accueil-paysan-en-bretagne.fr/
https://www.accueil-paysan-en-bretagne.fr/
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NOUVELLES PLAQUETTES : 
BIENTÔT POUR L’ENSEMBLE DE NOS ACCUEILS ! 

SEPTEMBRE 2023 :
DES NOUVELLES PLAQUETTES
ONT VU LE JOUR, PRÉSENTANT
LES ACTIVITÉS D’ACCUEIL
SOCIAL, LOISIRS ET PÉDA !

TRAVAIL EN COURS POUR LES AUTRES
TYPES D’ACCUEIL

Des plaquettes distinctes pour l'accueil
social, loisirs et pédagogique
afin que nos partenaires puissent cibler
précisément notre offre d’accueil en
fonction de leurs besoins.  
Il est prévu d’actualiser les plaquettes 2 fois
dans l’année. 

Une plaquette accueil social péda
répertoriant les lieux accueillant des petits groupes de publics fragilisés accompagnés

Une plaquette produits paysans
répertoriant les fermes du réseau et leurs produits, le jour et leurs lieux de commercialisation

Une plaquette accueil touristique 
répertoriant les lieux d’hébergement et de restauration à l’échelle de la Bretagne



444

2

44

RENDEZ-VOUS COLLECTIF À
DESTINATION DES
PROFESSIONNELS 
DU SOCIAL ET MÉDICO-SOCIAL
Nous constatons une instabilité forte dans
les équipes de terrain du social et médico-
social. Il est donc nécessaire de poursuivre le
travail d’interconnaissance entre les
adhérents du réseau et les professionnels,
également au local. Ainsi, le groupe de
travail social et loisirs ont poursuivi la mise
en place de rendez-vous collectifs à
destination des professionnels de terrain de
manière régulière (à minima 2/3 fois par an),
en alternant les territoires.

Contact spécifique
Depuis fin 2021, un adhérent référent
réceptionne les demandes d’accueil sur :
demande-accueil35@accueil-paysan.com
ou au 07 84 20 01 85. 

Clarification de la demande
En fonction de la précision de la demande,
il est souvent nécessaire de rappeler et
d’avoir un échange pour préciser la
demande (accueil de loisirs, accueil social,
secteur de recherche, transport ou non à
faire, vigilances à avoir…). 

Diffusion de la demande aux
adhérents du réseau
Elle est ensuite basculée vers l’ensemble
des adhérents qui reprennent contact
directement avec les demandeurs en cas
de disponibilités. Les professionnels sont
informés lorsque leur demande est passée
et sont invités à relancer leur demande s’ils
n’ont aucune proposition sous un mois.

DEMANDES D'ACCUEIL SOCIAL ET LOISIRS

GESTION DES DEMANDES

Cette dynamique permet un contact direct avec les
professionnels, en prenant le temps d’échanger et de
répondre à leurs questions et décharger nos salariées.
Certaines demandes arrivent encore vers la coordination
ou le secrétariat mais de moins en moins.
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DEMANDES 
D'ACCUEIL

RENDEZ VOUS COLLECTIFS PRO 
animés par : Laëtitia Morvan, Karine Lainé,
Corentin Bellay, Didier Labouche, Camille

Lavolé, Yolande Ramage, Anne-Sophie Priour,
Cécile Piton, Sabrina Jérault

DONT 39 RELANCES



DEMANDES
 D’ACCUEIL SOCIAL

A LA JOURNEE 

DEMANDES
 D’ACCUEIL SOCIAL

AVEC HEBERGEMENT 

Les demandes d'accueil sans hébergement sont exclusivement ou quasi des demandes d'accueil à la
journée sur des week ends. il s'agit quasi exclusivement de demandes à la base d'hébergement type
week end mais où les personnes sont prêtes à accepter un accueil le samedi à la journée ou dimanche à
la journée si pas d'hébergement possible. (il n'y a quasi pas de demandes d'accueil à la journée en
semaine qui passe par le téléphone).

444
DEMANDES 
D'ACCUEIL

DONT 39 RELANCES

Les relances concernent notamment : 
les demandes en accueil social avec
hébergement,
les demandes pour les moins de 6 ans
les demandes 3 jours/2nuits en accueil de
loisirs

PÉRIODES
D’ACCUEIL

DEMANDÉES
 EN ACCUEIL
DE LOISIRS

DEMANDES
 EN ACCUEIL
DE LOISIRS

STRUCTURES PRESCRIPTRICES

TOUT TYPE
D’ACCUEIL

45

DEMANDES D'ACCUEIL SOCIAL ET LOISIRS

ANALYSES DES DEMANDES
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S'ENGAGER ET
REFLECHIR
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PAS À PAS... VERS L'AGRICULTURE PAYSANNE

L'agriculture paysanne et les pratiques agro-
écologiques font partie intégrante de la démarche

d’accompagnement d’Accueil Paysan 35 auprès des
porteurs de projets, futurs adhérents et accueillants. Et cela
se décline tant dans la production que dans l’accueil et
l’éducation à l’environnement (biodiversité, faune flore,
mais aussi eau, air et énergies), l’alimentation,
l’hébergement et l’accueil. On ne peut oublier qu’Accueil
Paysan 35 est une association de l’éducation populaire. 

Via l’animation de journées “Pas à pas vers l’Agriculture Paysanne”, Accueil Paysan 35
questionne ses adhérents sur leur production agricole et leurs pratiques
agroécologiques :

la place des intrants, leur évolution et leur limitation, voire disparition
les types de production animale et végétale, leur alimentation, leurs transformations et
leurs marchés (distances)
les surfaces cultivées : les prairies, la place des arbres et des couvertures végétales
les énergies utilisées: pour les déplacements et le travail de la terre, leur évolution et les
économies réalisées, la conservation et les réseaux de chaleur,
le stockage de CO2 dans les terres, les plantations (haies, voiries non bitumées, etc.)
l’eau et les changements dans la polyculture et l’élevage, le zéro artificialisation des terres,
la transmission sous l’angle de terres déjà organiques

Tous les accueillants n’ont pas une production
agricole dominante dans leurs revenus, mais
tous ont une relation au vivant, à la terre et aux
animaux. Ceux-ci s’inscrivent dans un territoire
où ils ont eux-mêmes une petite production
d’auto-consommation (cela peut aller du jardin
potager, voire du balcon et ses jardinières, à plus
vaste), et font appel aux ressources des fermes
paysannes proches pour l’alimentation de leur
accueil. Ce sont donc les relations avec leur
terre, quelle que soit sa surface, puis avec leur
environnement paysan de proximité qui est à
interroger. Leur connaissance de leur réseau
paysan de proximité constitue une richesse qui
peut être visible et doit être formalisée dans ces
journées rencontres.



La Fnap s'est engagé, depuis mai 2022, avec 10 autres partenaires (Trame, Terre de Liens, la

Fadear, Réseau Civam, Reneta, le Service de remplacement, ...)  dans le projet « RECOLTERA ». 
Ce projet vise à répondre au défi du renouvellement des générations, avec une entrée peu
étudiée jusque-là : la transmission au sein des collectifs à vocation économique (magasin

de producteurs, unité collective de transformation, GAEC, collectif de portage de foncier…) pour
assurer leur pérennité ; et les conditions favorables à la reprise des exploitations agricoles
par des collectifs d’agriculteurs.trices. 

Depuis décembre 2022, 
Accueil Paysan 35 a officiellement

rejoint l'aventure, accompagnés de 2
collectifs labellisés : Les P'tits Ateliers
de la Maison Neuve et la SCIC Le
Ruisseau - la Bigotière

3 JOURNÉES MELI-MELO ET VISITES APPRENANTES DANS LA DRÔME
MARS 2023

Il s’appuie sur un ancrage terrain fort
(analyse de collectifs existants), sur la
complémentarité de compétences et
d’expériences des 11 partenaires

impliqués, et sur des axes d’étude
précis (formes juridiques et de

financement, facteurs humains et
organisationnels). 
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LE PROJET "RECOLTERA"

ENQUÊTES AUPRES DES 2 COLLECTIFS
ETE 2023

3 jours riches : 
à rencontrer les collègues et paysans adhérents des
autres ONVAR
à visiter 2 fermes et 1 magasin de producteurs
à monter en compétence sur les différents statuts
coopératifs existants
à confronter nos points de vue
à réfléchir au travail d’enquêtes

Enquêtes auprès des P’tits ateliers de la Maison Neuve
et de la SCIC le Ruisseau autour des questions de : 

statuts
gouvernance
entrées/sorties du collectif

RESTITUTION DES ENQUÊTES 
NOVEMBRE 2023

Restitution partagée avec l’ensemble des ONVAR
dans l’optique de mettre en évidence : 

les forces
les outils adaptés
les points de vigilance

dans l’idée de s’inspirer des initiatives collectives
existantes

SEMINAIRE PARIS
ETE 2023

Points d’étapes des différentes actions
Préparation des questionnaires



PLUSIEURS INTERVENANTS POUR 
TÉMOIGNER DES RELATIONS DE QUALITÉ 
AVEC ACCUEIL PAYSAN 35
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LES JOURNÉES ANNUELLES DE L’ACCUEIL
SOCIAL ET L’ACCUEIL PÉDAGOGIQUE 
RESEAU CIVAM ET ACCUEIL PAYSAN

Du 27 au 29 novembre 2023, une
soixantaine de personnes se sont
réunies à Saint Jacut de la Mer pour
les journées annuelles de l’accueil.

Organisées conjointement par les
réseaux Accueil Paysan et CIVAM :
accueillants, porteurs de projet,
salariés, et partenaires étaient
présents pour échanger et partager
leurs questions, réflexions, et
pratiques d’accueil. 

Rencontrer des pairs de tous les
territoires, partager ses réalités, se
questionner, et construire ensemble :
depuis une dizaine d’années la
démarche partenariale qui réunit les
CIVAM et Accueil Paysan permet de
faire vivre un réseau important
d’accueil à la ferme.

Ces journées communes, jusqu’ici
dédiées aux pratiques d’accueil
social, englobaient également cette
année des temps d’échange autour
de l’accueil pédagogique, avec pour
fil rouge la valorisation et la
reconnaissance des pratiques
d’accueil portées par nos adhérents.

En fonction de leurs parcours et de leurs
préoccupations, les participants aux journées ont pu
choisir différents ateliers d’échange de pratiques. 
Que ce soit pour réfléchir autour de questions
récurrentes dans les pratiques d’accueil : définition et
négociation des prix, limites à poser aux sollicitations
reçues, mais aussi aller plus loin sur la création et le
maintien d’une dynamique collective entre
accueillants locaux ou encore interroger l’utilisation
d’outils pédagogiques et la posture adoptée lors des
accueils, les échanges ont été riches à partir des
expériences de chacun.

Les journées annuelles sont aussi occasion de vivre
des moments conviviaux et chaleureux : diffusion du
film “La ferme à Gégé”, soirée animée par un trio
breton, etc. 

Charles Jahan pour le département d’Ille et Vilaine (35)

Fabienne Lefilleul pour l’APASE (35)

Samya Cidère pour l’association Globalcité (35)



RAPPORT FINANCIER



A C C U E I L  P A Y S A N  3 5  |  R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É S  2 0 2 3 5 1

COMPTE DE RÉSULTAT 2023
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COMPTE DE RÉSULTAT 2023

RÉSULTAT 2023 POSITIF : 
+ 2 126,27 €
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BILAN COMPTABLE 2023



RÉSULTAT POSITIF 
+ 2 126,27€

Ce résultat sera affecté
au passif du bilan dans
les fonds associatifs sans
droit de reprise, en report
à nouveau.

Cette affectation a été
soumise au vote de
l’Assemblée Générale. 
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ANALYSE COMPTE DE RÉSULTAT

PRÉAMBULE

VALORISATION BÉNÉVOLE
Tout le travail et l’énergie fournis par les adhérents représente 9 450 heures, valorisées à

hauteur de 131 800 euros, soit environ 5.9 équivalents temps plein.

Nous avons également la chance de bénéficier via nos partenaires de la mise à disposition
de personnel :
lors d’analyses de pratiques avec une psychologue de l’association AR ROC'H, et lors de la

formation ERP : Sécurité / Accessiblité, avec 2 instructeurs de la DDTM et d'un pompier

du SDIS 35 pour la formation, une neuro-psychologue de Globalcité lors de la
sensibilisation à l’accueil d’un public sénior,  une professeur des écoles pour la

formation Adapter son projet d’accueil au programme scolaire, mis à disposition pour

un total valorisé à 5217 €. 

Durant l'année 2023 on s’aperçoit qu'Accueil Paysan 35 après avoir retrouvé une
organisation plus stable en 2022, recommence à développer et à mettre en place de
nouveaux projets pour accompagner aux mieux ses adhérents et travailler avec ses
partenaires. 

Depuis 2021 une Commission finances travaille en collaboration avec nos salariées et
notre secrétaire comptable Nathalie CADIEU. Tous ensemble ils veillent à l'équilibre des
comptes de l'association. 

Les membres du CA et les membres BUREAU sont tenus informés mensuellement de
l'évolution de la situation économique d'Accueil Paysan 35. Ces instances ont le
pouvoir décisionnel sur le budget et les dépenses effectuées. Une proposition de
budget prévisionnel est soumise à l’AG au début de l’exercice. 
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PRINCIPAUX ÉLÉMENTS CONCERNANT LES
CHARGES ET PRODUITS 2023

Cette dynamique entraîne un accroissement
des dépenses globales avec : 

Une augmentation de la masse salariale
(arrivée de Solange),  
Une augmentation des intervenants
extérieurs (+3401) (mise en place de
nouvelles formations et des interventions
des adhérents dans le cadre de la
Conférence des Financeurs), 
Une baisse conséquente du prix du loyer
(-2030€) liée au déménagement dans un
bureau avec une surface adaptée au besoin
de l’équipe salariée. Une diminution des
charges locatives (- 3545) (calculées au pro
ratta de la surface du bureau) malgré une
augmentation du coût énergétique. 
Un maintien du défraiement  bénévole

CHARGES

En parallèle de l’augmentation des charges, Accueil Paysan 35 voit ses produits s'accroître :
+ 1200 euros cette année pour la participation des adhérents à leur Chiffre d‘affaire (1.5%)
(c'est un des éléments qui nous à permis d'être à l’équilibre cette année )
Augmentation des subventions (+ 8400) et produits liés aux formations (+7500) mise en
place par AP35 qui devrait croître plus encore en 2024.

PRODUITS

Le défraiement kilométrique bénévole est de 0,25€/km. 
Les adhérents animant des formations peuvent facturer à
l‘association un coût de 100€/jour. 
Les adhérents mettant à disposition leur lieu pour une
formation ou rencontre partenariale peuvent facturer à
l‘association un coût de location de 50€/jour

des produits sont issus des adhérents labellisés 
(cotisations + 1,5%) 12,1%

des charges servent à financer les adhérents labellisés  
(prestations + défraiement + achats de marchandises) 11,4%
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ANALYSE BILAN

L’Association Accueil Paysan 35, a connu une année année difficile en 2021 avec le
départ précipité de son équipe de salariées et un exercice déficitaire de -10653€. Elle a

pu, et su, avec l’accompagnement du DLA, requestionner son projet, et son
fonctionnement.
Notre Association a pu rebondir, grâce à la sécurité de ses fonds propres associatifs, la
remobilisation de son réseau de bénévole, et le recrutement d’une nouvelle équipe de
salariées, motivée, compétente, efficiente, et dynamique pour maintenir puis développer
son activité et son soutien auprès de ses adhérents et porteurs de projets. 

CONCLUSION

FO
N

D
 D

E 
R

O
U

LE
M

EN
T

Représente le volume de trésorerie disponible (ressources
disponibles) permettant d’investir sur le long terme, financer
les besoins de trésorerie générés par l’activité (BFR), et
assurer une sécurité face aux imprévus, et dans le
fonctionnement quotidien de la structure

49600 €
=  ACTIF CIRCULANT - DETTES

Représente le besoin de financement. Induit par le décalage
entre encaissements et décaissements, Influencé par le
niveau d’activité. 

Le FR doit être supérieur au BFR

2469 €
BESOIN EN FOND DE ROULEMENT
=  STOCKS ET CREANCES - DETTES

LI
Q

U
ID

IT
E

Doit être > à 1 (pour être capable de payer les dettes)

3,76
= CREANCES ET TRESORERIE / DETTES 

Liquidité (Solvabilité) générale 

Liquidité immédiate

2,20
= TRESORERIE / DETTES  
Doit être > à 1 (pour être capable de payer les dettes)

Liquidité exigible

15,09
Doit être > à 1 (pour être capable de payer les dettes)
= TRESORERIE / DETTES FISCALES ET SOCIALES 

TRESORERIE =  FR - BFR

47131 €

A
U

TO
N

O
M

IE
 

50 à 75 % = satisfaisant. Indique la capacité à financer l‘actif
sans les dettes. C‘est un ration de fonds propres. 

62,66%
= FONDS ASSOCIATIFS / TOTAL DU PASSIF

Autonomie financière 

Indépendance financière

2,20
= FONDS PROPRES / FONDS PERMANENTS
> à 75 % = très bien. Montre l‘indépendance vis à vis de la
banque, dans les financements à long terme, et la capacité à
emprunterEN

D
ET

TE
M

EN
T

> à 2 = Très bien

11,70
= FONDS ASSOCIATIFS / DETTES A LONG TERME

Endettement RE

Taux d’endettement

5,35 %
= DETTES FINANCIERES / TOTAL DU BILAN

< à 25% = Très bien

Les résultats excédentaires de 2022 (+11648€) et 2023 (+2126€) ont réapprovisionné

les Fonds propres associatifs, sans droits de reprise (43821€) tout en préservant la

trésorerie, et limitant les investissement. 
Cette période de développement de l’activité, et d’augmentation du budget global
(+12 % en 2022, +22 % en 2023, +25 % prévu en 2024) avec le soutien d’une masse salariale
en progression, nous permet, concernant la trésorerie, de passer en 3 ans d’une
situation, de « crise de résultat » à un scénario « crise de croissance ».                                         

EQUILIIBRE 
FINANCIER

> à 1 = Très bien25,60 = FONDS ASSOCIATIFS / ACTIF IMMOBILISE



RÉSULTAT POSITIF : 
11647€
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ET POUR LA SUITE...

L’évolution du Chiffre d’affaire entraînant une augmentation de besoin en fonds de
roulement, cela exigera de faire preuve d’anticipation pour maintenir le fond de

roulement, veiller à l’estimation des bons coûts de fonctionnement, préserver et
développer les financements d’actions, de subventions, réduire les créances, et
envisager les investissements nécessaires (y compris en masse salariale) pour réaliser ses
projets dans  de bonnes conditions, et sur un temps long. 

DES PISTES À DISCUTER
(EN AG, EN COMMISSION
FINANCES, AU CA…) 

En 2022 l'association avait concentré son énergie sur la réduction des coûts et la restructuration
de l'association en limitant les projets et les actions, cela avait d'ailleurs permis de finir avec un

résultat positif qui a directement été versé au fond associatif.

Le bilan de l'année 2023 est plutôt positif, AP35 à réussi à relancer une dynamique de projet tout
en parvenant à rester à l'équilibre. Malgré tout, le budget prévisionnel 2024 qui prend en

compte les projets à venir reste fragile et repose sur l'obtention de demandes de
subvention non acquises à ce jour, ces demandes sont annuelles et donc incertaines.

Pour espérer avoir un équilibre financier plus pérenne dans les années à venir, l'association aurait
besoin d'obtenir plus de subventions pluriannuelles comme avec le FONJEP par exemple.

En 2024 nous allons également essayer de développer la mise en place de Mécénats de la part
d'entreprises à destination d'AP35, de façon à venir aider à la mise en place de projets.

REJOINDRE LA
COMMISSION
FINANCES !Accueil Paysan 35 doit-elle porter seule

ou à quelle hauteur le coût des
formations professionnelles des
adhérents ? 
Si la participation au 1.5 devait décroître,
alors comment compenser cette perte ? 
Pour développer l’implication concrète
des adhérents dans le fonctionnement
d’AP35, idée de mettre en place un
compteur temps pour les bénévoles ?
Nécessité de continuer à mettre de
l’argent de côté (résultat
significativement positif à atteindre)
pour améliorer les fonds propres de
l’association.
Porter notre voix auprès de la Région
(tourisme) et des départements
limitrophes 22 et 56 (accompagnement
porteurs de projet)

L'année 2024 devra être axée sur
la recherche de financements,

permettant la consolidation de
l'équilibre financier d'Accueil
Paysan 35. 
La commission finance à donc
besoin de : 

bénévoles supplémentaires
pour compléter l'équipe déjà
en place 
ainsi que d'un trésorier pour

les épauler et faciliter les
échanges avec le conseil
d’administration, le bureau et
les salariés .
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PRÉVISIONNEL 2024
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PRÉVISIONNEL 2024



ORIENTATIONS 
PERSPECTIVES



Poursuivre l'accompagnement des
porteurs de projet du 35 et départements
limitrophes dans le cadre du parcours
d’accompagnement défini en 2023
Organiser à destination des adhérents :  

des sensibilisations à l’accueil de
différents types de public
des analyses de pratiques avec Ar
Roc’h ainsi que 4 nouvelles analyses
de pratique/an avec l’APASE (par
territoire)

Poursuivre les partages d’animation en
péda et en loisirs
Développer des échanges de pratique en
tourisme
Mettre en place une soirée de
sensibilisation sur le monde agricole
(interaction entre les différents réseaux,
positionnement d’Accueil Paysan) +
formation “politique”
Améliorer la communication des
formations existantes proposées par nos
partenaires (Jeunesse et Sports, BUG, ...)
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ORIENTATIONS 
2024-2027

RASSEMBLER

ACCOMPAGNER-FORMER

Retravailler l’organisation générale de la
gouvernance (ex : clarifier la distinction
entre groupe de travail et commission,
mettre en place un référent, qui peut être
tournant, qui fait le lien avec le CA)
Améliorer la visibilité du calendrier
associatif (CA, groupes de travail,
commissions)
Organiser une rencontre Accueil Paysan
Bretagne
Poursuivre les dynamiques territoriales
entre adhérents
Prendre le temps de la convivialité
Accompagner les bénévoles dans leurs
formations (FDVA1)
Mettre en place la base de données
adhérents sur Assoconnect
Accompagner l’équipe salariée dans leurs
missions en ayant une préoccupation
continue de bien-être au travail

FAIRE LE LIEN S'ENGAGER ET RÉFLÉCHIR

Participer à la reconnaissance du métier de
paysan accueillant aménageur en lien avec
le réseau InPACT
Créer un fond documentaire et alimenter
le site internet de documents vivants (ex  
pod-cast)
Maintenir notre contribution dans les
réseaux autour des questions
d'installation/transmission, des PAT, de la
promotion de l’agriculture paysanne, la
défense du métier de paysan accueillant
aménageur à travers nos représentations
au CIVAM 35 IT, CIAP 35, FRCIVAM, le
Comité Installation 35, Commissions
Energie et changements climatiques,
Installation-transmission, Convention
InPACT35, groupe de travail sur l'habitat
Participer au projet RECOLTERA
(transmission au sein de collectifs
agricoles)
Créer une misssion de volontaire en service
civique sur la thématique Ville-Campagne
en lien avec les Amis d’Accueil Paysan

Maintenir des liens de qualité avec les
structures d’accompagnement agricole
d’InPACT
Poursuivre le développement des
partenariats dans le champ de l’accueil
touristique, de l’accueil de loisirs, de
l’accueil social, de l’accueil pédagogique.
Poursuivre le travail de conventionnement
avec nos différents partenaires 
En développer de nouveaux dans le
champ de la culture
Créer les plaquettes accueil touristique,  
produits paysans et accueil social
pédagogique avant Pâques 2024
Publier le site internet en 3 temps : vitrine /
carte / espace adhérents
Organiser une fête paysanne chaque
année. Cécile Labouche en référence du
groupe de travail de cet évènement pour
2024.
Accompagner le développement des
dynamiques locales dans le 22 et 56 et
faire le lien avec le 29



ACCUEIL PAYSAN 35
 17, rue du Bas Village

35575 CESSON-SEVIGNE

www.accueil-paysan.com

SUIVEZ-NOUS ! 
Nos infos, nos actualités, nos bons
plans...sont sur les réseaux sociaux.

Accueil Paysan

@accueilpaysan

Accueil Paysan

Donnez vos gouttes sur Lilo.org

MERCI DE VOTRE 
ATTENTION ! 


