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ACCUEIL PAYSAN ILLE ET VILAINE
QUI SOMMES-NOUS ?

Nous sommes une association reconnue
d'éducation populaire, membre de réseaux
nationaux : FNAP (Fédération Nationale Accueil
Paysan) et Réseau CIVAM.

L'association rassamble adhérents labellisés et
adhérents porteurs de projet qui se revendiquent
paysans accueillants aménageurs et ont
vocation a sensibiliser adultes et enfants a
I'agriculture paysanne, au respect de 'Homme et
de l'environnement via différentes activités et
manieres d'accueillir a la ferme ou en milieu rural :

e production agricole ou en autoconsommation,

e magasin a la ferme,

e (gite,

e chambre d’'héte,

e camping

o table paysanne

e accueil pédagogique, social, de loisirs

Accueil Paysan 35 est trés ancrée localement,
bénéficie de partenariats solides et d'une équipe
bénévole dynamique. De ce fait, l'association
regroupe une petite équipe salariée permettant,
entre autres, de soutenir les autres antennes des
départements voisins.

NOTRE PROJET
ACCOMPAGNER les accueillants en milieu rural

dans le développement de leur activité
RASSEMBLER les adhérents pour faire vivre les
campagnes et le réseau

FAIRE LE LIEN entre institutions et adhérents
S'ENGAGER ET REFLECHIR constamment a
promouvoir notre projet de société.

DES VALEURS QUI NOUS
TIENNENT A COEUR

Accueil Paysan est un réseau de personnes
engagées et de lieux animés par des valeurs
communes au service du vivant.

Nous ceuvrons pour que l'individu et la nature
soient respectés dans leur singularité et leur
diversité. Aux personnes que nous accueillons,
nous souhaitons transmettre les fruits de nos
expériences en milieu rural, en développant les
sens de la dignité, de l'autonomie, de |Ia
coopération, et de |la solidarité.
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RAPPORT MORAL

PARCE QU'ACCUEIL PAYSAN ILLE-ET-VILAINE SE VEUT ETRE UN
ACTEUR INCONTOURNABLE DE LA VIE DANS LES TERRITOIRES, IL
DEFEND UNE AGRICULTURE PAYSANNE EN PERMETTANT A CEUX
QUI LA PRATIQUENT DE VIVRE DIGNEMENT DE LEUR METIER DE
PAYSAN ACCUEILLANT AMENAGEUR.

Quand nous faisons la démarche de devenir porteur de la marque Accueil Paysan
nous faisons le choix de la défense de I'agriculture Paysanne.

Cette démarche entreprise par chacun d'entre nous d'entrer dans le processus de
certification par nos pairs — labellisation ou systeme participatif de garantie — implique
un engagement collectif nécessaire au bon fonctionnement de notre réseau.

Notre métier de PAYSAN ACCUEILLANT AMENAGEUR tel que nationalement défini
comporte de multiples facettes nous permettant de varier nos activités et par la
méme de diversifier nos sources de revenus.

Le meétier de Paysan Accueillant Aménageur se caractérise par une combinaison
d'activités formant un projet unique de ferme paysanne multifonctionnelle intégree
au territoire. Aux activités de production, s'integrent et se combinent, de maniere
réflechie et délibérée, des activitées d'accueil, d'aménagement de l'espace et de la
valorisation du patrimoine.

La reconnaissance de notre métier dans son originalité et sa diversité n’est pas
acquise et demande de notre part de la combativité et de 'engagement militant.

Cet engagement militant se traduit par une adhésion au projet politique construit,
porté et défendu par les membres de notre réseau.

Afin de répondre le plus précisement possible aux attentes de chacune et chacun
d'entre nous, des d'espaces de travail sont ouverts et permettent de définir les
orientations et axes de progression de notre association.

La mise en ceuvre de toute ses réflexions nécessitent des moyens humains et
également financiers.

Une équipe de salariees engagées et compétentes permet de formaliser les travaux
des difféerentes commissions et vient en appui aux adhérents dans l'application des
orientations prises en Assemblée Générale.

La mise en action des décisions d'Assemblée Genérale est de la responsabilite du
Conseil d'/Administration. Elle peut parfois ne pas rencontrer l'assentiment de toutes et
tous et provoquer des réactions plus ou moins motivées qu'il nous faut entendre.

Le devenir du réseau et plus localement d’AP 35 passe par une définition claire et
consentie du projet politique et de sa stratégie financiere, elaborée par la commission
finances, approuvée par le CA et validée par L'assemblée générale.

L’intérét collectif n’est pas, comme vous savez toutes et tous, la somme des
intéréts individuels. Cette Assemblée Générale doit participer a renforcer ce qui
nous rassemble.
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RAPPORT MORAL

Il nous faut peser sur la construction des politiques publiques pour rendre
possible des installations agricoles et agri-rurales.

Notre collaboration avec Terre de Lien Bretagne sur le theme de 'habitat soutenu par
le département fait partie de cette intention. Cette collaboration est le signe que nous
ne sommes pas isolés dans notre démarche vers une agriculture paysanne. Nos
participations aux difféerents CA d'associations partenaires prouvent, si necessaire,
qQUACCUEIL PAYSAN reste attentif et participe & ce qui se fait au sein des difféerents
reseaux (CIVAM, CIAP, FADEAR)

Différentes conventions reglent et organisent nos relations avec des partenaires tels
que GLOBAL CITE, APASE, AR ROC'H, les acteurs eéducatifs, llle et Vilaine Tourisme et
tendent & prouver que nos orientations sociales, pédagogiques ou touristiques
trouvent écho aupres de |la société civile.

Il nous faut souligner I'importance de nos collaborations avec le département :
collaboration directe sur le théeme de ['‘accueil social et de [l'accueil de loisirs,
collaboration via le collectif INPACT35 et dernierement leur soutien pour le
développement de la visibilité de nos produits paysans.

Il serait indécent d'ignorer notre relation riche avec les Amis d’Accueil Paysan qui, par
leur expertise, nous permet de progresser sans ignorer l'importance de la relation ville

campagne.

Soyons optimistes et ceuvrons a assurer un avenir le plus serein possible a nos
enfants et petits-enfants.

Il est sans doute audacieux de reprendre cette citation :

« Hier n’est plus, demain n’est pas encore.

Nous n’avons que ce jour
Mettons-nous a l'oceuvre »

\ - Didier Labouche,
é co-président Accueil Paysan llle et Vilaine
'Ii' o

Paysan
bas village - CS 37725

Tél. 02.99.77.09.53 - Fax 02.23.30.15.75
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Nos EVOLUTION DU NOMBRE
D'ADHERENTS

DES PROJETS TOUJOURS PLUS NOMBREUX
CH I FFRES CLES Le nombre de porteurs de projet frappant a la
porte de l'association se maintient, ce qui
montre l'intérét fort pour l'accueil a la ferme

ILS ET ELLES FONT et en milieu rural, contre-balangcant largement
ACCUEIL PAYSAN ILLE ET VILAINE

les arréts d’activités ou sortie du réseau d’
adhérents labellisés.

@ REPARTITION
DES SITES ADHERENTS PAR TYPE

86 64

labellisé.es porteur.ses
de projet

/

70 61

sites sites
labellisés en projet

A RENFORCEMENT DE L’'EQUIPE
32 hommes 13 hommes SALARIEE SUR 2023

Au vu des fortes ambitions définies lors de
nos Assemblées Générales 2023, il a été
décidé de recruter une chargée de mission
accueil pédagogique et accueil de loisirs afin

@ de venir en soutien de lI'équipe existante a

43 statut agricole
43 autre statut

partir de septembre 2023.

Cela permet de dégager du temps a la
coordinatrice de [l'association sur le
développement de l'accueil touristique et

des produits paysans.

A noter : Le salaire d’Amandine Buffet, en arrét depuis
septembre 2022, a été maintenue dans son intégralité sur toute
'année 2023.

APASE, ARASS, AR ROC'H, GLOBALCITE
1,9 ETP

Coordination 35h/sem :

GLOBALCITE

Chargée de mission accueil de

loisirs et accueil pédagogique
35h/sem en alternance :

Suivi comptable/gestion paie 3h/sem :

Secrétariat 15h/sem :
Communication et Maintenance info :



NOS CHIFFRES CLES

REPARTITION DES ACTIVITES LABELLISEES PAR TYPE

20 NOMBRE DE
150 5 LABELLISATIONS
160

140 o

- m Loisirs

100 m Social

80 m Social pédagogique

m Pédagogique
m Tourisme

60
40
20
m Produits paysans

NOMBRE
DE LIEUX

= Ferme auberge
Table paysanne
Table d'héte
Chambre d'héte
n Gite

1 Camping

= Hébergements insolites

. ACCUEIL PRODUITS
PEDAGOGIQUE PAYSANS

TYPES DE LIEUX

TYPES DE
PRODUCTION

3% B

| fruits (pommes)
W légumes
m lait et transformation

H petits fruits

savons viande
m fermes de production .

: W transfo fruits (jus, confitures) UT”fS
m fermes d'animation W plantes sauvages Ep ants

| miel

/@ OUVRENT
23 "~ LEUR PORTE
V

= POUR UNE VISITE

ACCUEIL SOCIAL

NOMBRE
D’ACCUEILLANTS

50

a0
Fo
o~
50
40

30 55 65

20

=]

2022
2023

w social avec hébergement
social a la journee
120

100

a0

2022
2023

m social ind. majeurs
= social ind. mineurs
m social pedagogigue

ACCUEIL DE LOISIRS

NOMBRE DE LIEUX
ACCUEILLANT PAR
TYPE DE PERIODE

s mercredi
mweek-end
mvacances scolaires
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MOBILISATION VIE ASSOCIATIVE

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Etienne Aubin

Camille Baran

Christine Barbot
Gwenaélle Cavaro
Marie Claquin Virlouvet
Elodie Guilbault

Lisa Klemenz

Didier Labouche
Jean-Louis Lapouge
Alice Louaisil

Sabrina Potier
Kassandra Prempain
Yolande Ramage Becan
Jean-Marc Van Houtte (Amis Accueil Paysan)

BUREAU

Etienne Aubin, co-secrétaire
Didier Labouche, co-président
Jean-Lapouge, trésorier
Sabrina Potier, co-secréataire

COMMISSION LABELLISATION

Didier Labouche
Sophie Langlade
Anne-Laure Le Pocréau
Karine Messager

COMMISSION FORMATION

z

zz non active cette année

COMMISSION COMMUNICATION
Thibault Bouvet

Mélodie Lafontaine

Jean-Louis Lapouge

Yannick Marie

Nolwenn Renaud

GROUPE DE TRAVAIL PAT
(PLAN ALIMENTAIRE
TERRITORIAL)

Delphine Le Douarain
Jean-Marc Van Houtte

GROUPE DE TRAVAIL
INSTALLATION-TRANSMISSION
Didier Labouche
Jean-Louis Lapouge
Jean-Marc Van Houtte

GROUPE DE TRAVAIL
RESSOURCES HUMAINES
Etienne Aubin
Elodie Guilbault
Sabrina Potier
Christine Barbot
Gwen Cavaro

GROUPE DE TRAVAIL,
VIE ASSOCIATIVE,
GOUVERNANCE

ET FONCTIONNEMENT

Zz . .
Zz non actif cette année

COMMISSION STRATEGIE
POLITIQUE ET FINANCIERE

en cours de création

COMMISSION FINANCES

Sandrine Decorbin
Jean-Louis Lapouge
Yvon Le Caro
Kassandra Prempain

COZMMISSION EVENEMENTS
Z; , non active cette année
Prochainement...

LE GUIDE ADHERENT!

Vous pourrez y trouver :
e Le rble et les missions de chaque
instance, ainsi que leurs

interactions

Le circuit de décision et un
schéma organisationnel de
I'association

Les adhérents référents par
commission, groupe de travail,
projet, territoire, etc.

Les actions possibles en tant que

bénévole
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MOBILISATION VIE ASSOCIATIVE

COMMISSION ACCUEIL SOCIAL COMMISSION ACCUEIL DE LOISIRS
tous les adhérents labellisés en accueil social tous les adhérents labellisés en accueil de loisirs
ouverte aux adhérents porteurs de projet ouverte aux adhérents porteurs de projet

COMMISSION ACCUEIL TOURISTIQUE COMMISSION ACCUEIL PEDAGOGIQUE

tous les adhérents labellisés en accueil touristique tous les adhérents labellisés en accueil pédagogique
ouverte aux adhérents porteurs de projet ouverte aux adhérents porteurs de projet

COMMISSION PRODUITS PAYSANS

tous les adhérents labellisés en produits paysans
ouverte aux adhérents porteurs de projet

GROUPE DE TRAVAIL GROUPE DE TRAVAIL
ACCUEIL SOCIAL ACCUEIL DE LOISIRS
Camille Baran Elodie Barbot Karine Lainé
Christine Barbot Thierry Bourdon Camille Lavolé
Gaélle Berriau Juliette Decormiers  Anais Leverneuil
Marie Bouillot Sylvie Guillevic Frangois Salmon
Thibault Bouvet Fabienne Harel Odile Vissault
Gwenaélle Cavaro Mélodie Lafontaine
VALORISATION Marie Claquin Virlouvet
BENEVOLE Philippe Descottes
Sandrine Ferré GROUPE DE TRAVAIL
Maud Gallais ACCUEIL PEDAGOGIQUE
Elise Guedec Rocheteau . )
Stéphanie Guilloteau Sabin Yolande Becan Benoit Mariette
Eleonor Jicquel Marie-Michele Bouillot Laétitia Morvan
Sabrina Jerrault Sophie Brunette Cécile Raimbeau
Lisa Klemenz Anne Sophie Cocheril Nolwen Renaud
Didier Labouche Aline Criaud Maryléne Tessier
Camille Lavolé Solenne Damon Duplenne Benis
Maud Gallais Gwenola

Morgane Picard
Cécile Piton
Sabrina Potier
Elodie Romera

Emilie Grouazel
Pascale Juret

Lisa Klemenz
Mélodie Lafontaine
Anne Leport

GROUPE DE TRAVAIL

ACCUEIL TOURISTIQUE
Q GROUPE DE TRAVAIL
Thérése Chapelain PRODUITS PAYSANS
5.9 Corinne Deboos

Elodie Guilbault Jean-Louis Lapouge
ETP Christine Barbot
Yvon Le Caro
Etienne Aubin

valorisation : 131 800 €
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ENGAGEMENT
POLITIQUE ET ASSOCIATIF

ACCUEIL PAYSAN 35 A RENOUVELE SES ADHESIONS

RESEAU NATIONAL

Fondé sur l'esprit de la Déclaration Universelle des Droits
Humains, le réseau Accueil Paysan existe pour construire,
défendre et promouvoir une agriculture paysanne et un
monde rural diversifié, solidaire, écologique et vivant. Depuis
plus de 30 ans, nos adhérent-es ouvrent leur lieu de vie et
vous accueillent pour un séjour, un repas, une animation ou
une dégustation de produits, afin de faire découvrir leur
meétier, leur culture et leur territoire.

Noemie Guillaud, Didier Labouche et Jean-Louis Lapouge ont siégé au Collectif national
et dans différentes commissions

w/,
RESEAU Q

CIVAM

CAMPAGNES
VIVANTES

4=
IWFACT

ILLE ET VILAINE

RESEAU NATIONAL

Les CIVAM (Centres d'initiatives pour valoriser I'agriculture et
le milieu rural) sont des groupes d’agriculteurs et de ruraux
qui travaillent de maniere collective a la transition agro-
écologique. lIls constituent un réseau de prés de 130
associations qui oeuvrent depuis 60 ans pour des
campagnes vivantes..

Le Département d’llle-et-Vilaine et le collectif InPACT
poursuivent une stratégie commune en faveur d'une
agriculture durable et citoyenne.

Dans un contexte environnemental et social en pleine
mutation, l'agriculture et le monde rural se trouvent au
coeur des défis des années a venir.

Parallelement les citoyens, et particulierement les habitants
des territoires ruraux et péri-urbains, réclament une place de
plus en plus importante au sein des institutions et ils
péseront demain, encore plus qu'aujourd’hui, sur les choix
sociétaux, sur 'aménagement du milieu rural et notamment
sur les orientations agricoles.

Depuis plus de 30 ans, les adhérents de nos associations
anticipent ces évolutions et s'adaptent en mettant en place
des actions exemplaires intégrées a leur territoire.

Les différentes associations rassemblées au sein du Collectif
INPACT 35 regroupent des agriculteurs, des paysans, des
acteurs ruraux et des citoyens impliqués et ensemble nous
ceuvrons a batir un milieu rural résilient, durable, et solidaire.

Didier Labouche et Gwen Cavaro ont représenté AP35 au sein du Collectif Inpact 35
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ENGAGEMENT
POLITIQUE ET ASSOCIATIF

ACCUEIL PAYSAN 35 A RENOUVELE SES ADHESIONS

Créée en 1995, la FRCIVAM (Fédération Régionale des
\'4- CIVAM) de Bretagne federe 14 groupes CIVAM. Elle
0 coordonne des actions au niveau régional, appuie les
groupes dans leurs missions, représente le mouvement
l:WAM CIVAM aupres des partenaires et institutionnels de la région
BRETAGNE Bretagne et anime des commissions thématiques avec les
groupes CIVAM locaux.
Didier Labouche et Jean-Marc Van Houtte ont siégé au CA de la FRCIVAM Bretagne

w/,

Le CIVAM 35 IT une association d'éducation populaire qui
porte un projet politique de développement de I'agriculture
durable pour des campagnes vivantes et solidaires. llIs
agissent pour renouveler les générations en agriculture.

Jean-Louis Lapouge ont siégé au CA du CIVAM 35 IT

La CIAP 35 se positionne comme un espace de
mutualisation de moyens (humains, logistiques, juridiques...)
pour accompagner le test d'activité des porteurs de projet

\'3_ agricole, en vue de leur création d'activité. Ce dispositif
s'adresse donc aux porteur.euses de projets qui sont au
stade de la concrétisation de leurs projets afin qu’il.elles
puissent se confronter aux réalités du terrain et s'engager
plus sereinement dans ce métier.

Lisa Klemenz et Jean-Louis Lapouge ont siégé au CA de la CIAP 35

L'observatoire départemental de la protection de I'enfance
(ODPE) est chargé de recueillir et d’examiner les données

O relatives a la protection de I'enfance dans tout Ile
Départemental de la ) . .
Protection de I département. Cette fonction est essentielle pour

Enfages 'adaptation du service public a I'évolution des besoins. Un
rapport annuel rend compte des travaux d'observation.

Camille Baran et Didier Labouche réprésentent AP35 a I'Observatoire

Ille & Vilaine Tourisme est une agence de développement
touristique (association loi 1901), qui met en oeuvre la

ille & politique tourisme du Département d'llle-et-Vilaine. Elle
gﬂ!ﬂl‘“ encourage et contribue au développement et au

dynamisme du tourisme en travaillant au plus prés de
I'’écosystéme touristique bretillien.

Elodie Guilbault représente AP35 au collége Partenaires
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CARTE DES ADHERENTS
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2023, EN UN COUP D’CEIL

UNE BELLE MOBILISATION
ASSOCIATIVE

Une gouvernance partagée

1 CA, 1 bureau, 10 commissions, 7 groupes de
travail ! Des instances complémentaires et
actives ou en cours de création.

Des adhérents tres investis et soucieux de
réfléchir a un mode d'organisation efficace
et générateur de liens. En 2023, I'équipe
salariée n’était présente qu'a 2 CA. Ces
derniers sont préparés en amont avec
'équipe salariée et se tiennent donc la
plupart du temps sans leur présence.

3 Assemblées Générales !!!
Une premiére Assemblée Générale
Ordinaire de 2 jours s'est tenue en mars
2023, riche en échanges avec la présence de
nombreux partenaires et pour laguelle nous
n‘avons malheureusement pas obtenu de
quorum.
Une deuxiéme Assemblée Générale
Ordinaire s'est donc tenue fin avril lors de
laquelle nous avons pu voter le rapport
d’activités 2022, le compte de résultat et
bilan 2022 ainsi que les orientations et
budget prévisionnel 2023 discutés lors des
journées de mars.

Ce méme jour, s'est tenue une Assemblée

Générale Extraordinaire lors de laquelle

nous avons modifié nos statuts. Les

adhérents porteurs de projet  sont
aujourd’hui trés nombreux. lls se mobilisent
peu lors de I'AG et ne se sentent pas toujours

légitimes a prendre part aux décisions, il a

donc été décidé :

e de ne donner le droit de vote qu'au
college des adhérents labellisés et au
membre de droit des Amis d'Accueil
Paysan

e de réduire le quorum a la moitié + 1 (au
lieu des 2/3 initialement mentionnés
dans les statuts précédents)

EN QUELQUES CHIFFRES

12 réunions de CA

12 réunions de Commission Labellisation

6 réunions de Commission Finances

0 réeunion de Commission Formations

4 réunions de Commission Communication
0 réunions de Commission Evénements

1 réunion de Commission Accueil Social

1 réunion de Commission Accueil Péda

1 réunion de Commission Accueil de Loisirs
0 réunions du GT Vie associative

7 réunions du GT Social

5 réunions du GT Peda

3 réunions du GT Loisirs

1 réunion du GT Tourisme

ainsi que 7 siéges dans d'autres associations

du monde agricole ou dans des instances au
niveau départemental, régional ou national.

NOUVELLES LABELLISATIONS

Elles.ils nous ont rejoint en 2023 !
Parmi les 31 labellisations de I'année, nous
comptons 20 nouveaux adhérents (dont 14
adhérents AP35) et 16 nouveaux lieux pour le
Réseau Accueil Paysan, 1 labellisation
définitive et 1 extension d'activités.
Ces 31 labellisations concernent les activités
suivantes :

e 7 en accueil social a la journée (-6)

e 7 en accueil avec hébergement (=)

e 4 en accueil de loisirs (+1)

e 6 en accueil pédagogique (+2)

e 2 encamping (-1)
2 en gite (+1)
3 en produits paysans (-1)

L’ACCUEIL DES RENCONTRES NATIONALES ACCUEIL PAYSAN EN BRETAGNE

Accueil Paysan 35 a été co-organisateur des rencontres nationales qui se sont déroulées en

novembre 2023 a Saint-Jacut de la Mer.
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2023, EN UN COUP D’CEIL

ACCOMPAGNER LES PORTEURS
DE PROJETS ET LES ADHERENTS

9 rendez-vous collectifs

permettant aux porteurs de projet de
découvrir le réseau Accueil Paysan, les
différents types d'accueil, le parcours de
labellisation et l'accompagnement proposé
par AP35.

Participants : 70

10 rencontres accueillantes

permettant de découvrir le lieu, 'activité, le
parcours d'un accueillant, le tout dans une
ambiance conviviale et permettant la
rencontre d'autres porteurs de projet.
Participants : 74

1 session "Développer une activité
d'accueil touristique"

permettant d'outiller les porteurs de projet
pour avancer dans leur projet d'accueil
(métier, réglementation, aménagement,
partenaires, écriture du projet d'accueil)
Participants : 5
2 sessions "Développer une activité
d'accueil social, loisirs et péda"”
permettant d'outiller les porteurs de projet
pour avancer dans leur projet d'accueil
(métier, réglementation, aménagement,
partenaires, écriture du projet d'accueil)
Participants : 26

2 sessions de formation "Bien choisir son
statut pour son activité d'accueil”
permettant, au regard des combinaisons
d’activités, d'éclairer les porteurs de projet
sur les spheres juridique, sociale, fiscale ainsi
que sur le droit de I'urbanisme

Participants : 20

1 session de formation "ERP, Sécurité,
Accessibilité"

permettant de connaitre la réglementation
liee a I'accueil de public - les établissements
recevant du public (ERP) et celle liée a
I'accueil de public porteur de handicap.
Participants : 7
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3 sessions d'analyses de pratique
permettant une relecture collective de
situations vécues en accueil.

Animé par Ar Roc'h a destination des
accueillants en loisirs et en social
Participants : 18

2 sessions de "Pas a pas vers l'agriculture
paysanne"

permettant de se questionner collectivement
sur sa production agricole et ses pratiques
agro-écologiques

Participants : 18

1 session “Adapter son projet d’accueil
aux programmes scolaires”

permettant une ré-appropriation des
programmes et outils de communication.
Animée par une enseignante a destination
des accueillantes en pédagogique.
Participants : 14

PARTAGES D'ANIMATION OU
DECOUVERTE D'OUTILS
PEDAGOGIQUES

Association d'éducation populaire, les
adhérents proposent tout au long de l'année
des rencontres leur permettant de partager
des expériences, des pratiques et outils.

EN QUELQUES CHIFFRES

100 14 131

PRISES DE CONTACT JOURNEES
PORTEURS DE PROJET DE FORMATION

PARTICIPATIONS
STAGIAIRES

UNE RENCONTRE OU UNE
ACCEUILLANTE FORMATION

De la main a la patte Le Gite le Mesnil

La Bergerie Grain d'orge La ferme a Bulles

Le Poirier La ferme Auberge

Un souffle sur le foin Aux chants des oiseaux
Bellevue sur I'potager
La ferme de la Beucherie Au vieux four

Le potager du Renard La ferme de Papi Jean
Entre Pierre et Coline Boém

La ferme Malagra La Salle Verte

Baies Sauvages et cie L'Ecurie d'Océane
La Ferme du Gros Chéne

La Ferme du Domaine

=

g
=
(TTTT)
a>
(8]
O
I

Mélodie Lafontaine
Nolwenn Renaud
Sophie Langlade
Christine Désille

Jean-Louis Lapouge
Elodie Guilbault
Didier Labouche

Yvon Le Caro

ADHERENTS

9 ANIMANT
LES

FORMATIONS

Gwen Cavaro




2023, EN UN COUP D’CEIL

FAIRE LE LIEN

Avril et Novembre 2023 :
collectifs a destination des professionnels
du social et médico-social

Dans le cadre du travail en partenariat avec
les structures sociales et médico-sociales,
nous constatons une instabilité forte dans
les équipes de terrain du social. Il est donc
nécessaire de  poursuivre ce travail
d'interconnaissance du réseau avec les
professionnels mais aussi de maniéere locale.
Ainsi le groupe de travail accueil social et
accueil de loisirs ont mis en place des
rendez-vous collectifs a destination des
professionnels de terrain de maniere
réguliere (& minima 2/3 fois par an), en
alternant les territoires.

rendez-vous

Prendre soin des partenariats existants
AP35 a a cceur de maintenir des liens de
qualité avec ses partenaires historiques par
des rendez-vous réguliers.

Septembre 2023 Signature des
conventions de partenariat

En septembre, les conventions 2023-2025
ont été signées avec I'APASE, Ar Roc’h et
Globalcité

En développer de nouveaux
2023 a été marqué par:
e l'intégration d’AP35 au réseau Activ d'llle
et Vilaine Tourisme
e |le développement des partenariats avec
les acteurs éducatifs (Inspection
Académique, OCCE, Ligue de
'Enseignement, Jeunesse et Sports, ...)

Novembre 2023 : Participation au Mois de
l'installation en Bretagne

Pour la 6éme année consécutive, nous avons
organisé avec nos partenaires du réseau
Inpact breton 34 évenements autour de
I'agriculture durable. AP35 a organisé 2
rendez vous collectif (dont un en partenariat
avec le CIVAM 35 IT) et une rencontre
accueillante a Mernel a Baies Sauvages et
Compagnie

INTERVENTION AUPRES DES
ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ET
FORMATIONS A LA PRE-
EMERGENCE

Interventions sur la Formation "Mille Pas
vers la Ferme", sur I'ldée au Projet et sur la
formation BPREA Horticole de la MFR de
Saint-Grégoire

afin de présenter le réseau Accueil Paysan,
accompagner les porteurs de projets dans leur
réflexion, faire le lien avec des accueillants
pour des personnes en phase de pré-
émergence.

CREATION DE NOUVEAUX
SUPPORTS DE COMMUNICATION

Les 3 premieres plaquettes de nos
accueils social, loisirs et pédagogique
sont sorties !!

Celles concernant le social
pédagogique, l'accueil touristique et
les produits paysans sont en cours de
création.

Le nouveau site Accueil Paysan
Bretagne est presque prét!

ACCUEIL PAYSAN 35 | RAPPORT D’ACTIVITES 2023



2023, EN UN COUP D’CEIL

S'ENGAGER ET REFLECHIR 7
\,‘\ ,
Toute [I'année : Participation aux N ONY ETAIT 1
rencontres du projet Recoltera %
dans lequel nous étudions la transmission au %5

sein des collectifs agricoles.

. . ) Bourse touristique a Dinard - mars 2023
Avril et Septembre 2023 : 2 journées
autour des projets collectif ayant une A table ! a Rennes - mai 2023

dimension accueil Congrés annuel de I'ODPE - juin 2023

permettant de faire de l'interconnaissance et . ) A
de travailler sur les thématiques de Du champ a I'assiette a la Basse Cour a

gouvernance, financements, équilibre vie Rennes - septembre 2023

privée/COHeCtif, Ol‘gahisatiOh du traVaiI, Septembre orange é Rennes et é Moutiers
communication, statuts, transmission - septembre 2023
foncier.

La féte de la Courge a Bréteil - octobre
Mai 2023 : co-organisation avec la 2023
FRCIVAM, I'’ADAGE et le CIVAM 35 IT de Salon de I'agriculture de Retiers - octobre
I'événement ‘Comment les collectivités 2023

territoriales peuvent-elles accompagner la
transition écologique et énergétique du

monde agricole ?”
n,

e) Elus et techniciens de collectivités locales, les CIVAM vous accueillent... 1 1
cmm Autour de la question : Comment les collectivités territoriales peuvent-elles
e acc la transition écologique et énergétique du monde agricole ?
[BEEE Le vendredi 26 mai a Martigné- Venez découvrir la ferme laitiére engagée
J7H7]|  Ferchaud (35, 1a Bouliére en systéme herbager de Claude et Olivier J o U R N E ES

de 10h & 12h Monharoul

TOTALES

15 515

BENEFICIAIRES
TOTAUX

|_ Vous aurez l'occasion dentendre des élus
locaux témoigner de leur implication dans (

la filiére bois énergie et sur linstallation et

la wansmission des exploitations. en

partenariat avec le CIVAM. Enfin se tiendra

un temps diéchanges entre élus et

techniciens de  collectivités locales. La

discussion se poursuivra autour d'un verre,

La  visite portera
également sur Faccueil
a la ferme et le lien
avec son territaire.

Une rencontre organisée par

5 © e

«t financée par

P -
T w forirro x®
2" Hile &Vilatne

i :_V‘-

Novembre 2023 : Participation aux
journées annuelles de I'accueil

Organisées conjointement par les réseaux 1 001 235

Accueil Paysan et CIVAM : accueillants, e €
porteurs de projet, salariés, et partenaires llll

étaient présents pour échanger et partager

leurs questions, réflexions, et pratiques g DC':XIILII::?TFEE
d'accueil social et pédagogique a I'échelle TOTAL
nationale.
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RASSEMBLER

VIE ASSOCIATIVE




ASSEMBLEES GENERALES 2023

3 AG DANS L'ANNEE 2023!

Le besoin de se retrouver et d'échanger pour
les adhérents d' Accueil Paysan 35 serait-il si
grand que 3 assemblées générales aient été
nécessaires en 2023 ?

C'est en réalité une question de quorum non
atteint pour valider les votes qui a nécessité
une seconde assemblée générale, suivie
d'une assemblée générale extraordinaire afin
de modifier les statuts et d'éviter que la
situation ne se reproduise. En effet, il était
jusqu'alors requis la présence (ou pouvoir) de
deux tiers des adhérents, labellisés ou
porteurs de projets. Mettant en avant les
valeurs de I'éducation populaire, I'association
Accueil Paysan aurait pu idéalement
mobiliser autant d'entre nous chaque année.
Mais la réalité est forcément différente et les
adhérents pouvant participer a I'AG est
regulierement en deca. Afin de pallier
cette situation les statuts prévoient
désormais que "lassemblée générale ne
pourra valablement se tenir que si sont
présents ou représentés la moitié plus un
des membres actifs adhérents labellisés et
du membre de droit d’Accueil Paysan".

Pour autant, ce changement de statuts
confirme le nécessaire engagement
associatif de chaque adhérent puisqu'il a été
ajouté que la qualité de membre pouvait se
perdre pour "désengagement associatif".
Evidemment, des échanges auraient lieu en
amont pour comprendre les raisons de ce
désengagement et distinguer par exemple
une indisponibilité temporaire, une difficulté
a trouver sa place, ou une réelle discordance
entre les objectifs poursuivis par I'adhérent
et ceux de l'association.

L'Assemblée Générale est un moment
cardinal dans la vie de l'association.

D'ailleurs, tout au long de l'année, la plupart
des adhérents sont présents, chacun a leur
facon, mobilisés tant dans un groupe de
travail, une représentation dans le réseau,
dans les espaces de formations,
d'accompagnements des porteurs de
projets, d'événements locaux.. Ce sont bien
sir des temps essentiels grace auxquels
AP35 peut exister. Le travail et la présence
des salariés sont aussi constitutifs de
I'association aujourd'hui.

L'Assemblée Générale est le jour qui vient
célébrer une année de toutes ces activités et
ouvrir des perspectives.

C'est le moment pour les salariés qui y
passent leurs semaines, pour les adhérents
qui s'activent en petit groupe ou seuls, de
faire part du travail effectué, de transmettre
les réflexions, les inquiétudes, les questions...
et de souffler, de prendre le temps tous
ensemble alors que bien souvent dans
I'année, on se croise, on travaille une heure
ou deux et chacun repart rapidement a ses
autres activités.

C'est un moment pour ceux qui ont été
moins disponibles dans lI'année de prendre
connaissance de nombreux points et
d'apporter surtout du recul, des
qguestionnements, des étonnements ou des
approbations, parfois des désaccords.

Fort de ce temps de bilan qui se doit d'étre
"bienveillamment critique", il est alors
possible de se projeter et de définir les
priorités et axes de travail.

D'ailleurs, c'est sUrement parce que les
paysans sont sensibles a la dynamique du
vivant que I'AG se tient au printemps, et
qu'il faille parfois refaire une partie des
semis...
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ASSEMBLEES GENERALES 2023

10 ET 11 MARS, PREMIERS SEMIS

Pour la premiére journée de cette premiére
Assemblée Générale 2023, nous avons eu le
plaisir d'accueillir plusieurs partenaires.
L'APASE, Globalcité (alors Bistrot Mémoire),
le Département agents et élus. Ils ont
confirmé par leur présence le sérieux dont ils
créditent notre réseau.. Cela a été l'occasion
de leur présenter les fondamentaux
d'Accueil Paysan 35, et pour nous de faire
une petite révision. Leur regard, étonné et
encourageant, a permis de nous conforter
dans notre action et notre engagement.

Les partenaires se sont prétés au jeu et se
sont fondus dans les groupes de travail du
vendredi aprés-midi consacrés aux enjeux
des différents types d'accueil.

Le samedi laisse le souvenir d'une journée
pas seule
il s'agissait de se pencher sur

plus ardue. La fatigue n'est
responsable ;
les budgets et les questions inhérentes, de
revenir sur le rapport moral et le rapport
d'activités, de refaire le point sur le

fonctionnement d' AP35.

Tout en sachant que les votes ne pourraient
avoir lieu et qu'une deuxieme AG devrait
étre convoquée.

Plusieurs sujets ont suscité des
questionnements et notamment le
versement de 15% du chiffre d'affaire de
chaque adhérent a AP35, pour toutes les
activités d'Accueil (hormis les produits
paysans).

Si 1.5% pourraient paraitre un point
minime, ] vient pourtant
interroger beaucoup de choses du
lien a Accueil Paysan, des
représentations de chacun a

I'association et de ce que I'on vient
y chercher, de la précarité du

travail d'accueillant et de paysan.
Pour la grande majorité d'entre
nous, le paiement de cette somme
a été effective mais tout au long
de I'année 2023, des questions ont
émergé, individuelles et
collectives. C'est un point qui
devra donc étre repris en 2024.

Heureusement, I'accueil de
Thérése dans son gite, le repas de
MCiboulette et les petits plats de

chacun ont fait de ce week-end un
bon moment, qui a permis de

repartir toujours aussi vaillant

pour 2024.

27 AVRIL, UN CONCENTRE D'AG

Les AG ordinaire et extra-ordinaire du 27 avril
furent en deux heures, l'occasion, tout en
poursuivant les échanges, de confirmer et de
voter les contenus de I'AC de mars.
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NOVEMBRE 2023 : ACCUEIL EN BRETAGNE DES
RENCONTRES NATIONALES ACCUEIL PAYSAN

LA FNAP A TENU SON Une équipe de bénévoles composée de Jean
ASSEMBLEE GENERALE 2023 Louis Lapouge, Sabrina Potier, Yolande
EN BRETAGNE Ramage, Christine Barbot et Didier

L . ) Labouche se chargeait de combiner
En 2022 La Fédération Nationale Accueil

Paysan rassemblait ses adhérents au bord de
I'étang de Thau et plus précisément a Meze.
Pris par la ferveur de ses rencontres
nationales, et aussi avec une petite part
d'inconscience, les quelques membres du 35
présents sur ses trois jours rapidement
concertés se proposaient de prendre en
charge 'organisation des rencontres
nationales 2023. L'Occitanie avait placé la
barre assez haute en nous assurant tout au
long de ces trois jours des conditions de
séjour et de travail plus que correctes.

'ensemble des exigences logistiques. Le
contenu ainsi que le découpage des
journées étant du ressort du Collectif
National.

Nos salariées furent trés présentes tout au

long des préparatifs et de la tenue de cette
AG nationale et il est important de les
remercier grandement.

Le défi était de taille. Il nous fallait trouver un
lieu confortable capable d’héberger pour au
moins trois Nuits une centaine de personnes.
Confortable et accessible financierement.

#

Notre choix fut arrété trés toét. L'abbaye de UN PROGRAMME RICHE!

Saint Jacut de la mer rassemblait tous les
éléments que nous recherchions c’est a dire :
confort, hospitalité, qualité d'accueil mais
aussi capacité a fournir des locaux de travail
confortables tant pour les adhérents que
pour les équipes salariées qui allaient ceuvrer
durant trois jours.

Il est important de souligner la disponibilité
et la compétence personnel de l'abbaye
attentif a nos diverses demandes.

Les rencontres se sont déroulées sur 3 jours.
Une premiére journée consacrée a la
cérémonie des nouveaux arrivants dans le
réseau, d'échanges et de réflexions autour
de I'Installation et la Transmission.

Une seconde journée tournée autour de la
gouvernance (AG des Amis d'Accueil Paysan,
cotisations, ...) et de l'international.

Et la derniere matinée portée sur les
éléments plus formels : votes des rapports,
élection du nouveau collectif, ...

Il est un point important a relevé.

La tenue des Rencontres nationales n’a
rien couté a notre association locale, si ce
n‘est le temps salarié qui y a été consacré.
Des subventions de la Région Bretagne et

du département des Cotes d‘Armor, dons,
buvette, vente de biére ont permis de
rendre réalisables et accessibles ces
journées essentielles au bon
fonctionnement d’une association.
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NOVEMBRE 2023 : ACCUEIL EN BRETAGNE DES
RENCONTRES NATIONALES ACCUEIL PAYSAN

J'Al DU BON PAYSAN

[SUR LA BE TAI DU BON TABAC, CANON]

La logistique incluait I'animation du déroulé SOYEZ BIENVENU.ES CHEZ ACCUEIL PAYSAN
C'EST A SAINT JACUTETC EST IMPORTANT
de ses rencontres nationales mais aussi de Rl oo DAN: e
ACCUEIL PAYSAN, C'EST BIO C'EST NORMAL
les rendre festives : animations fil rouge E eav=ass Tous un pe FERMIRRS
~ < . 3
grace a la compagnie OCUS, buffet des Aut;gﬁsgétprsi%fgi US SURPRENDRE

régions, marché paysan, soirées musicales,
espace buvette.. Autant d’ingrédients
générateurs de lien et de plaisir partagé !

Nos adhérents d'llle et Vilaine Christine
Désille, Pascale Juret, Yolande Ramage, Jean
Luc Toullec, Jean Louis Lapouge prouverent
si besoin était qu’au sein d’Accueil Paysan la
Culture n'est pas qu'un article de la charte
mais une réalité vécue et partagee.

La soirée qui restera dans toutes les
mémoires est celle animée avec fanfares et
trompettes par le collectif La téte a I'Est.
Soirée qui comme la précédente participa a
la réussite de ses rencontres Nationales.

4 Sur les 150 personnes présentes, remercions la trentaine de
. ' Bretons qui participerent a ces rencontres et plus
particulierement les 21 adhérents d’llle-et-Vilaine qui firent
de ces journées une réussite collective.

Delphine et Boubou de |a Brasserie PLOUC,
a Sains (35), toute fraichement labellisée
Accueil Paysan, nous ont concocté un
brassin unique Rencontres Nationales 2023 :
une biere blonde au houblon frais de la baie
du mont-Saint-Michel !

Le visuel de lI'étiquette a été créée par Lisa,

une porteuse de projet d’'llle et Vilaine.

Locale, collective et empreinte de valeurs
paysannes, il reste quelques derniers
cartons a vendre!
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L’ACCUEIL SOCIAL EN 2023

MAINTIEN DE LA DYNAMIQUE
Des rencontres réguliéeres
8 rencontres du groupe de travail accueil social

ont eu lieu ainsi que 2 commissions (une
commission a été annulée) durant 'année.

FORMATIONS ET ESPACES
D'ECHANGES

Plusieurs formations proposées en lien avec les
thématiques d’accueil social
“Pourquoi jaccueille ?", “L"accueil de publics
séniors”, “'accueil d’enfants/jeunes en situation de
handicap au sein d’'un collectif”

Mutualisation d’outils

A travers lidée de création du kit accueillant
(contrat type, facture, etc).

Repérage de difficultés

Difficultés pour les personnes sans statut agricole a
étre assurées pour leur activité d'accueil sans
hébergement sans agrément. Etat des lieux en
cours sur les compagnies d'assurance des
adhérents.

DEVELOPPEMENT ET PERENNISATION
DES PARTENARIATS

Une visibilité sur le territoire auprés des
partenaires

Avec deux rencontres collectives, réunissant une
soixantaine de participants.

Une pérennisation des partenariats déja
existants

Signatures de conventions avec I'APASE, Ar Roc’h
et Globalcité pour 2023-2025.

Mise en place de référents par secteur pour
I’APASE avec des rencontres locales.

L'accueil social est toujours membre de 'ODPE et
participe aux réflexions globales départementales.

Amorce de nouveaux travaux collectifs

Avec les services petite Enfance du département

QUELQUES CHIFFRES...

14%

DE MAJEURS

86%

DE MINEURS

312
BENEFICIAIRES

1032

1/2 JOURNEES
D’ACCUEIL

2701

JOURNEES

@
I.\

Sal~

1683

NUITEES ( 19

TETES DE
RESEAU
PARTENAIRES

STRUCTURES
PRESCRIPTRICES

<,

68 ACCUEILLANT.ES
12 PERSONNES POSSEDANT
UN AGREMENT

ARASS
APASE
AR ROC'H
CDAS

@ AUTRE

gn CHIFFRE D’AFFAIRES TOTAL
Jull

& 435 051 €

ACCUEIL PAYSAN 35 | RAPPORT D'ACTIVITES 2023

24



L’ACCUEIL PEDAGOGIQUE EN 2023

MOBILISATION DU GROUPE DE
TRAVAIL

Le groupe de travail se structure

a travers des réles afin de se partager les
thématiques (communication, partenaires,
formations,etc) et alléger la communication
Des réunions réguliéres

Il'y a eu six réunions du groupe de travalil
réunissant en moyenne sept personnes
(porteurs de projet et personnes labellisées).
HARMONISATION DE LA
COMMUNICATION

Chantiers en cours

Recensement des activités pour créer des
supports de communication synthétiques

Mise en place d’un annuaire ...

des écoles du territoire

.. Et d‘un réseau de diffusion grGce a des
partenariats

CREATION DE PARTENARIATS

Plusieurs rencontres avec les acteurs
éducatifs

pour se faire connaitre dans les milieux
scolaires et périscolaires (EN, DDEC, SDIJES,
OCCE 35)

Et développer des dynamiques collectives
PARTAGES D’'ANIMATIONS ET
FORMATIONS

3 partages d’animation

dans différents lieux labellisés sur différentes
thématiques : le four a pain, les cosmétiques et
la cueillette sauvage

Une formation spéciale péda

Animée par une enseignante sur l'adaptation
des projets d’'accueil aux programmes scolaires
et l'utilisation d'outils de communication. 14
personnes étaient présentes.

ACCUEIL PEDA

21

ATELIERS
171

BENEFICIAIRES

22 ACCUEILLANTS
15 LIEUX

Pour lo curionifs of

QUELQUES CHIFFRES...

ACCUEIL

SOCIAL PEDA
39

MINEURS

121

MAJEURS 57%
43%

136

SENIORS

221

SEANCES

pA

STRUCTURES
BENEFICIAIRES

30 ACCUEILLANT.ES

en CHIFFRE D’AFFAIRES TOTAL
Jull

& Social péda: 26285 €
Péda:10 956 €

607

BENEFICIAIRES 58

SEANCES
22

6 CENTRES DE LOISIRS
CRECHES

54 cLASSES
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L’ACCUEIL DE LOISIRS EN 2023
m e. e. d ‘;.ﬂ- E. ‘Z‘a e. !

UNE DYNAMIQUE CONSTANTE QUELQUES CHIFFRES...

Plusieurs rencontres du groupe de travail

En 2023, le groupe de travail accueil de loisirs
s'est retrouvé trois fois afin d’aborder plusieurs
problématiques, faire le bilan de I'été et partager
des outils.

ORGANISATION D'UNE SORTIE 171

COMMUNE AUX JARDINS DE
BROCELIANDE ENFANTS

ACCUEILLIS

Partenariat avec les Jardins de Brocéliande
Suite a un partenariat mis en place par le groupe
de travail avec les Jardins de Brocéliande, 100
entrées sont proposées gratuitement a toutes les 586
personnes accueillantes et accueillies. Cet été,

deux accueillantes accompagnées de huit

enfants ont passé une journée aux Jardins de ACCUEILS
Brocéliande. DURANT LES

WEEK-ENDS

PARTAGE D’OUTILS ET CREATION
D'UN GUIDE POUR LES DEMARCHES o913
ADMINISTRATIVES

. . . ) ACCUEILS
Création de plusieurs outils pour le kit DURANT LES

adhérent VACANCES
SCOLAIRES

e modéle de facturation commune

e contrat accueil de loisirs type

e tutos explicatifs pour les démarches VACAF,
jeunesse et sport et les démarches via
internet.

PLUSIEURS FORMATIONS ET 13
ESPACES D'ECHANGES R

RESEAU

Plusieurs formations proposées en lien avec
PARTENAIRES

les thématiques d’accueil de loisirs
“Pourquoi j'accueille 7, “L'accueil d’enfants/jeunes

raton) | e feur 19 ACCUEILLANT.ES
en situation de handicap au sein d'un collectif’ 13 LIEUX
Dont une analyse de pratique spéciale loisirs

G-] CHIFFRE D'AFFAIRES TOTAL
)ot1 102 437 €
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L’ACCUEIL TOURISTIQUE
EN 2023

@wm&wmé%uiea@eeeﬁw&&&-e!

TIMIDE MOBILISATION BENEVOLE

Quelques adhérents se sont fortement impliqués
autour de l'accompagnement des porteurs de
projet et des dynamiques partenariales. Mais il
reste compliqué de mobiliser les adhérents du
tourisme, souvent pris par leurs
respectives.

Le Conseil d’Administration vient en renfort
soutenir le  développement de I'accueil
touristique.

activités

MISE EN PLACE D'UNE FORMATION

“Développer une
d’accueil”

activité touristique
Durant deux jours, trois personnes adhérentes
ont animé une formation sur le développement
de l'accueil touristique 8 personnes ont participé
a cette formation qui a été réalisée en partenariat
avec llle et Vilaine Tourisme.

DEVELOPPEMENT DES
PARTENARIATS

Lien renouvelé avec llle et Vilaine tourisme

e siege d’AP35 au sein du college Partenaires

e Intégration au réseau Ac-TIV (participation
aux 2 rencontres)

e Participation a la Bourse Touristique du 23
mars 2023

e Participation a I'AG le 15 juin 2023

e Participation au Meet up Tourisme Durable

VALORISATION DES ACTIVITES
TOURISTIQUES

Développement des outils de communication

e Avancement sur la création de la plaquette
accueil touristique en Bretagne

* Avancement sur le site internet

Une meilleure connaissance des lieux en

cours

e Récolte des données d'accueil en llle et
Vilaine

QUELQUES CHIFFRES...

TABLES
D'HOTE /
PAYSANNE
2 SITES

68 COUVERTS

1

FERME
AUBERGE

6 500 COUVERTS

969 NUITEES
CHAMBRES

D'HOTE
4 SITES

921
BENEFICIAIRES

264 SEJOURS

3958 NUITEES .
GITES

6 SITES

3974
BENEFICIAIRES

403 SEJOURS

951 NUITEES

5

CAMPINGS

1143
BENEFICIAIRES

682 SEJOURS

710 NUITEES

4 SITES

HEBERGEMENTS
INSOLITES

1352
BENEFICIAIRES

122 SEJOURS

14 ACCUEILLANT.ES

11 LIEUX
@) CHIFFRE DAFFAIRES TOTAL
& 426 506 €
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PRODUITS PAYSANS
EN 2023

Une né-affirmation de lo défense
Jz@'aym’nu&wewm!

UNE MOBILISATION COLLECTIVE
DES ADHERENTS

Plusieurs rencontres...

Quatre personnes se sont réunies de juillet a
octobre 2023 pour travailler sur les
orientations votées a I'AC et rédiger une
réponse a l'appel a projet Agriculture Durable
et Citoyenne

OBTENTION DE FINANCEMENTS

Pour développer le développement et la
visibilité des produits paysans sur le
territoire

Le groupe de travail récemment constitué a
rédigé une réponse a lappel a projet
Agriculture Durable et Citoyenne, permettant
d’'obtenir 5000€ d'aide financiére pour le
développement de la marque et de la

dynamique engagée.

VISIBILISER ET VALORISER LES
LIEUX ET LES PRODUITS
LABELLISES

Développement des outils de
communication

Projet de création d'une plaquette spécifique
aux produits labellisés Accueil Paysan.
Avancement sur le site internet avec la
création d'une carte interactive relatant les
informations principales (type de production,

acces aux lieux et horaires d’'ouverture, etc).

Une meilleure connaissance des lieux en
cours

Récolte des données de production par ferme
en llle et Vilaine

QUELQUES CHIFFRES...

@ )

16 fermes
E labellisées

TRANSFORMATION

OEUFS
SAVONS

)
POMMES ET .
TRANSFORMATION

BOISSONS

21 PRODUCTEUR.ICE.S
16 FERMES
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ACCOMPAGNER
ET FORMER




RESTRUCTURATION DE L'ACCOMPAGNEMENT
ET DES FORMATIONS PROPOSEES

UNE OFFRE
D'ACCOMPAGNEMENT ET DE
FORMATION A DESTINATION
DE NOS ADHERENTS

Accueil Paysan 35 se recentre donc
aujourd'hui sur l'accompagnement et la
formation de ses adhérents : porteurs de
projets et adhérents déja labellisés.

Nous accompagnons et formons donc
les personnes qui, de part I'adhésion aux
valeurs portées par ['association,
souhaite contribuer au développement
de cette derniere.

Pour les personnes qui ne souhaitent
pas devenir adhérents, nous leur
proposons l|'offre d'accompagnement
payant proposée par le national.

PARCOURS
D'ACCOMPAGNEMENT

Premier contact physique ou
téléphonique

Rdyv collectif

Rencontres accueillantes
Participation a des formations
permettant la création ou le

développement d'une activité d'accueil
(aspects réglementaires, économiques, juridique,
posture d'accompagnement, partenariats, mise en
lien, communication)

Immersion chez des accueillants

Echanges de pratiques

Analyses de pratiques

Visite d'accompagnement

Rédaction du projet d'accueil

Pas a pas vers l'agriculture
paysanne

Visite de labellisation

Parrainage

Suivi labellisation

Participation a la vie associative

Entretiens individuels

Formations sur des thématiques a la

demande des adhérents

REFORME DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Certification Qualiopi

Il avait été décidé en 2022 qu'Accueil
Paysan 35 ne chercherait pas a obtenir de
certification Qualiopi (trop peu de
journées de formation a son actif, trop de
charges administratives, colut trop éleveé
de la certification).

Accueil Paysan 35 : Sous-traitants de la
formation professionnelle

Afin de permettre aux porteurs de projet
de bénéficier de fonds de la formation
professionnelle, il a été décidée en
septembre 2023 de collaborer avec une
structure certifiee Qualiopi pour la
derniére session de formation de I'année.
Collaboration avec Ila FRCIVAM
Bretagne

Les 3 jours de formation “Développer une
activité  d'accueil social, de loisirs,
pédagogique” en octobre et décembre
2023 ont donc été portés la FRCIVAM
Bretagne, certifié Qualiopi, pour laquelle
nous avons éteé sous-traitant.

¢ Demande une rigueur administrative et
du temps de travail plus important.

¢ Améne des doublons d'actions entre la
FRCIVAM et AP35

o Améliore la qualité de la formation

e Permet aux porteurs de projet de
bénéficier des fonds de formation
professionnelle

o Augmente les produits de la formation

Bilan majoritairement positif,
cependant la collaboration avec Ila
FRCIVAM n’est pas la plus adaptée car
leurs formations s'adressent
majoritairement a des salariés. Nous nous
rapprocherons donc d'Accueil Paysan
Pays de la Loire pour 2024,
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ELLES.ILS NOUS ONT REJOINT EN 2023

'erros:Guirec
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NOUVELLES LABELLISATIONS

@ POISSON Alice

© BELLAY Corentin

© MATHIEU Camille & PAILLEUX Clara

© MOREL Mathias

© JAUFFRINEAU Clément & MONVOISIN Clémen...
© LEJEUNE Sandrine

© YOBE Nolwenn

© RIBEROLLES Christine

© PREMPAIN Kassandra et JOURDREN Fred

@ GUANDALINI Sébastien

@ PEPION Jérome

® LANDRE Pierre

@ PLARD Evelyne

@ LE DOUARAIN Delphine et BOUCHERON Thom...

N
' Le|Mont:Saint-Michel -

.::;\' = i
W E401 (14

Gramfme“
U/

~ Ploérm

e

EXTENSION ET/OU
LABELLISATION DEFINITIVE

© LHOTTELERY Marie-Aude
© ROSSI Laure et LAFONT Thierry

PLUS DE DETAILS SUR LA
CARTE INTERACTIVE'!
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ELLES.ILS NOUS ONT REJOINT EN 2023

ALICE POISSON - JANVIER 2023
Gahard (35) // Accueil social a la journée et
produits paysans //

Paysanne sur une ferme de petits fruits, fruits a coque
et creme de marrons labellisés produits paysans,
Alice accueille des enfants a la journée autour
d’activités telles que la cueillette, du jardinage, du
soin aux animaux, etc.

CORENTIN BELLAY - JANVIER 2023
Guipry-Messac (35) // Accueil social a la journée //
Labellisé en accueil social a la journée, Corentin
propose des activités autour du jardin, de la musique,
de la cuisine, de la lecture et des animaux (moutons
et poules).

CAMILLE MATHIEU ET CLARA
PAILLEUX - FEVRIER 2023

Brandivy (56) // Accueil social a la journée -
Accueil pédagogique // En plus d'un atelier en
paysan-boulanger et de transformation laitiere de lait
de brebis, Camille et Clara ouvrent leur lieu de vie a
de l'accueil individualisé et collectif.

JOSEFINA ROSSELOT - MARS 2023
Chauvigné (35) // Accueil social avec
hébergement - Accueil de loisirs - Accueil
pédagogique // Josefina nous accueille aux P'tits
Ateliers de la Maisonneuve, ou nous pouvons
rencontrer des poules pondeuses, des lapins, des
chévres, des biches et participer a des ateliers yoga,
cuisine, danse, jardinage, etc.

MATHIAS MOREL - MAI 2023

Lanvallay (22) // Accueil pédagogique - produits
paysans // Labellisé en accueil pédagogique et en
produits paysans, Mathias accueille des groupes dans
sa ferme ou il produit des ceufs multicolores et du
miel.

CLEMENT JAUFFRINEAU ET
CLEMENCE MONVOISIN - MAI 2023
Questembert (56) // Accueil social avec
hébergement - gite // Clémence et Clément
accueillent des personnes mineures et/fou en
situation de handicap dans leur ferme fruitiere et
proposent aussi I'hébergement dans un (gite
nouvellement labellisé.

NOLWENN YOBE - MAI 2023
Saint Alban (22) // Camping // A la ferme des
Goublayes, Nolwenn vous accueille pendant vos
vacances dans un camping a la ferme proche de la
mer. Vous pourrez profiter de la fraicheur des vergers
et de la présence de vaches nhormandes.

CHRISTINE RIBEROLLES - MAI 2023
Bourbriac (2) // Accueil social avec hébergement
// Crace a sa labellisation en accueil social avec
hébergement, Christine vous accueille dans un lieu
abritant plusieurs animaux et vous propose des
balades en caleche et en forét.

JEROME PEPION - MAI 2023

Maxent (35) // Accueil social avec hébergement -
Accueil de loisirs // Nouvellement labellisé, Jérbme
accueille des personnes mineures chez lui, dans un
lieu regroupant des animaux et un grand potager. La-
bas, on peut cuisiner, jardiner et profiter d’espaces
naturels a proximité.

LAURE ROSSI ET THIERRY LAFONT -
MAI 2023

Péaule (56) // Extension Gite // Laure, Thierry, le
chien, les poules et les limaces vous accueillent dans
une belle longére a Fleur de Coucou, un lieu naturel
et vivant pour découvrir la campagne et la vie rurale.

KASSANDRA PRAMPAIN ET
FREDERIC JOURDREN - JUIN 2023
Déménagement en cours (35) // Accueil social a la
journée - accueil pédagogique // Labellisés en
accueil social a la journée et en accueil pédagogique,
Kassandra et Frédéric cherchent un nouveau lieu
pour continuer a développer leur projet.

MARIE-AUDE LHOTTELERY -
JUIN 2023

Saint Georges de Reintembault (35) // Accueil
social a la journée - Extension hébergement
accueil social // Depuis Saint Georges, Marie-Aude
vous accueille dans son lieu de vie. Elle propose des
activités en extérieur dans son potager, son verger et

sa basse-cour.
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ELLES.ILS NOUS ONT REJOINT EN 2023

SANDRINE LEJEUNE - JUIN 2023
Ploubezre (22) // Accueil social a la journée // Sur
une ancienne exploitation laitiere transformée en
lieu de vie avec chevaux, poneys et vaches, Sandrine
pratique la meédiation équine et propose des
activités en lien aux animaux.

SEBASTIEN GUANDALINI - JUIN 2023
Pleurtuit (35) // Camping // Dans un lieu combinant
plusieurs ateliers de production, Sébastien vous
propose pour vos vacances trois cabanes éco-
construites et une tente sur plancher pour couper de
son quotidien et se ressourcer sur un joli terrain boisé.

PIERRE LANDRE - SEPTEMBRE 2023
Saint Aignan (56) // Accueil social avec
hébergement - Accueil de loisirs // A La Ferme aux
Branches, Pierre propose de nombreuses activités en
extérieur sur son grand terrain : jardinage, plantation
d'arbres, cuisine, alimentation des poules, etc.

EVELYNE PLARD - OCTOBRE 2023

Roz sur Couesnon (35) // Accueil social a la
journée // Dans le centre bourg de Roz-sur-
Couesnon, Evelyne accueille des enfants et des
jeunes dans sa maison et son grand jardin pour y
cultiver des petits fruits et des légumes et passer de
bons moments.

DELPHINE LE DOUARAIN ET THOMAS

BOUCHERON - OCTOBRE 2023

Sains (35) // Accueil social a la journée - Accueil
pédagogique - Produits paysans // Thomas et
Delphine proposent de l'accueil social, de l'accueil
pédagogique et des produits paysans (biéres
artisanales et viande bovine) a la Ferme du Bourg,
ferme située a Sains.

MAUD GALLAIS - OCTOBRE 2023
Dingé (35) // Accueil pédagogique - Accueil de
loisirs - Accueil social avec hébergement // Cest
dans sa ferme pédagogique nommée les Anes du
Canal que Maud vous accueille pour participer a
diverses activités en lien avec les animaux (chevaux,
poneys, moutons, chevres, cochons, poules) et
profiter de la nature.

EN QUELQUES CHIFFRES 17

VISITES DE

LABELLISATION

Les adhérentes et adhérents
ayant, en cette année 2023,
permis...

...la labellisation:

Sophie Langlade (4 visites), Noémie
Guillaud, Didier Labouche (3 visites),
Anne-Sophie Priour (2 visites), Camille
Lavolé, Mélodie Lafontaine (3 visites),
Nolwenn Renaud (3 visites), Karine
Messager (2 visites), Corinne Deboos,
Fabienne Harel, Camille Mathieu,
Laurence Marchmadour, Laure Rossi,
Elisabeth Pannato, Lucia Penazzi (3
visites), Francoise Goulley, Josyane
Pennors, Mickaél Charmeil, Elizabeth
Gury-Oberthur, Yvette Leport, Gwen
Cavaro, Sabrina Potier, Anne-Laure Le
Pocréau, Anne Leport

...les visites d'accompagnement :
Karine Messager, Sabrina Potier, Gwen
Cavaro, Corentin Bellay, Laétitia
Morvan et Nolwenn Renaud

ELLES.ILS L'ONT PERMIS!

2] 3 26

PERSONNES VISITES
LABELLISEES D'ACCOMP.

ADHERENTS

LABELLISATEURS
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DES PARTAGES D’ANIMATION ACCUEIL PAYSAN 35,

C'EST AVANT TOUT

EN PEDA ET EN LOISIRS ! UNE ASSOCIATION

D'EDUCATION POPULAIRE.

ORGANISES PAR LE GROUPE DE TRAVAIL ACCUEIL PEDAGOGIQUE
ET OUVERTS A TOUS LES ADHERENTS

Les théemes de rencontres 2023

Mars : « Créer ses cosmétiques », organisé
chez Mathieu Duval et Marie Guédec, a la |
Ferme a Bulles a Chauvigné. '
Nombre de participants : 5

Juin : « Fabrication de pains et de pizzas
cuits au feu de bois »,

organisé chez Anne-Sophie Priour, a la ferme
du Vieux Four, a Moutiers.

Nombre de participants : 5

Novembre : « Cueillette sauvage »,
organisé chez Mélanie Leprétre, a la ferme de
Papi Jean, a Noyal-sur-Vilaine.

Nombre de participants : 11

LES PARTAGES D’ANIMATION CONSISTENT A
la visite du lieu de vie ou de travail, suivie du partage d'une animation et/ou des outils
pédagogiques autour d’'un theéme choisi par I'accueillant, repas partagé pour la convivialité.

ORGANISES ENTRE ADHERENTS EN ACCUEIL DE LOISIRS

Cette année, il n'y a pas eu de partages d'animation en accueil de loisirs. Les échanges se
sont davantage portés sur la création d'un kit accueillant et autour des difficultés
administratives rencontrées par les adhérents accueillant en loisirs.
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DES ANALYSES DE PRATIQUE EN SOCIAL ET EN
LOISIRS

L'année 2023 a été ponctuée par quatre
rencontres afin d'analyser sa pratique
d'accueil, accompagnées par deux
psychologues d'Ar Roc'h. 18 personnes
ont participé.

LES ANALYSES DE PRATIQUES,
KESAKO ?

Les analyses de pratiques permettent
de relire des situations vécues lors de
temps d'accueil, partager des outils et
des meéthodes et trouver
collectivement des pistes de
solutions.

QUELS ENJEUX ?

Ce nombre relativement peu élevé de
participants questionne : participer a
une analyse de pratique chaque
année fait partie de I'engagement
des adhérents labellisés lorsqu'ils
font de I'accueil social ou de I'accueil
de loisirs. En effet cela permet de
prendre du recul sur les accueils, y
compris lorsque tout se passe bien ou
lorsque notre place lors de ces
eéchanges consiste seulement a écouter
les autres sur leurs interrogations. Nous
avons relativement peu d'espaces pour
parler de notre quotidien d'accueillant
et souvent, poser les choses permet une
véritable ouverture.

En somme, les analyses de
pratiques permettent des
échanges enrichissants, le tout
dans une ambiance bienveillante
et conviviale ! Cette année, une
analyse de pratique s'est déroulée
uniguement a destination des
personnes labellisées en accueil de
loisirs.

Le partenariat avec Ar Roc'h est
renouvelé l'année prochaine,
Quatre rencontres d'analyse de
pratiques sont prévues pour 2024,
Dans le cadre du partenariat avec
I'APASE, il est également proposé
d'organiser des analyses de
pratiques par leurs psychologues ;
ces analyses auraient lieu par
secteur geéographique, ce qui
pourrait permettre d'y participer
plus facilement.

EN QUELQUES CHIFFRES

Q 4 RENCONTRES
’ animeées par

18 PARTICIPANTS

3 ANALYSES DE PRATIQUES
OUVERTES ATOUS

1 sPeciaL LoisirRs
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PREPARATION DU KIT ACCUEILLANT

POURQUOI UNKIT ?

Lors de la création d’'une activité d'accueil,
il est parfois difficile de comprendre et de

réaliser toutes les démarches

administratives. Nous avons besoin d'étre
rassuré.es et éclairé.es afin de prendre les
bonnes décisions.

Heureusement,

nous he sommes pas seul.es'!
Accueil Paysan 35 est un réseau de
personnes ayant des expériences,
des compétences et des savoirs-
faire nombreux et diversifiés. En
somme, c’est un beau terreau pour
mutualiser des outils et se faciliter
la vie!

PETIT FOCUS
SUR LE CONTENU

(>

1) Démarches de création d’entreprise
2) Assurance

3) Trame du projet d’accueil

4) Grilles tarifaires

5) Devis

6) Contrat

7) Facturation

8) Suivi des données des personnes
accueillies

9) Communication et partenariat

10) Fiches techniques et ressources
animation

EN COURS DE CREATION
ET DISPONIBLE
PROCHAINEMENT...

Plusieurs adhérents de chaque groupe
de travail (par type d'accueil) se sont
donc attelés a mutualiser et
harmoniser des outils administratifs,
ainsi qu'a créer des documents
explicatifs pour chague démarche

administrative un peu complexe.

Merci a eux et elles !

Le kit accueillant est en cours de
finition et devrait étre accessible
prochainement pour tous les

adhérents.
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Fondé sur le développement de
I'activité d'accueil du public dans
les fermes, le réseau Accueil
paysan a vite pris conscience du
caractere spécifique du métier
exercé par ses adhérents, ainsi que
son potentiel pour I'avenir de
I'agriculture.

Les activités d’accueil dans toute
leurs diversités (agritourisme,
accueil social, accueil éducatif,
etc.), de par leur réle pour Ia
pérennité économique, sociale et
environnementale des fermes, pour
la vitalité des territoires ruraux,
comme espace de dialogue,
d’éducation, d’ouverture entre des
mondes qui gagnent a mieux se
connaitre, nous apparaissent
aujourd’hui plus que jamais,
comme un vecteur d’installation
agricole et de maintien en activité
des fermes a taille humaine. Elles
justifient, si besoin est, notre
appartenance a différents réseaux
tel que CIVAM et INPACT

UNE AFFIRMATION DE L'APPARTENANCE
D’ACCUEIL PAYSAN 35 AU MONDE PAYSAN

PAYSAN
ACCUEILLANT
AMENAGEUR

Face au bilan dramatique de I'agro-business
(disparition et paupérisation des paysannes
et paysans et, avec eux, de leurs cultures et
de leurs compétences, pollutions massives et
destruction de la biodiversité, conséquences
sanitaires, etc.), notre participation a la
définition et a la diffusion d'une agriculture
paysanne, citoyenne et territoriale est la
seule option pour wune agriculture et
alimentation respectueuse du vivant.

Nous entendons via le réseau peser sur la
construction des politiques publiques pour
rendre  possible, non pas quelques
installations alternatives, mais un
indispensable et massif  mouvement
d'installations agricoles et agri-rurales.

I est important de rappeler notre
attachement et notre amour pour ce métier
(Paysan Accueillant Aménageur), convaincus
qu'il peut constituer une source
d’'épanouissement pour beaucoup, comme il
I'est pour nous.



COLLECTIF
ACTEURS INSTALLATION-TRANSMISSION 35

COLLABORATION MULTI-ACTEURS AU SERVICE
DES PORTEURS.SES DE PROJET

A linitiative au départ du CIVAM IT 35 en 2021, nous avons été quelques structures
d’accompagnement a l'installation a nous retrouver pour favoriser I'interconnaissance, échanger
sur nos offres d'accompagnement et ce, dans l'optique d'améliorer notre complémentarite,
notre coopération et visibilité pour les porteurs de projet. Ont été conviés également, des
associations ou collectifs émergents dans l'accompagnement des porteurs de projet a

I'installation . ) o . IR
Aujourd’hui, nous sommes 17 associations ou collectifs a

participer a ces rencontres tri-annuelles. L'animation des

LES AMIS . . S
DE TOUCANNE ces rendez-vous est portée a tour de réle en bindbme de
structure.

Sur 2023 EN
llgf ur , NOUS avons pu : QUELQUES
'?AN- o favoriser l'interconnaissance entre CHIFFRES

Vv \'l structures
e créer un document  interne 3
répertoriant les accompagnements RE'\F‘)(;(;TNRES
e des . . -
. 5 et formation proposées, de la pré-

“.‘ADEMHS '}ﬂ%p@-- émergence a la post-installation 17
e par 'ensemble de nos structures ASSOCIATIONS
PATSANNE e recsencer nos structures sur le site ou COLLECTIFS

PARTICIAPNTS
MICROVERT Passerelles Paysannes.
. Prévoir - Gérer - De{:e' .
Pour 2024, nous avons pour ambition la création d'un
guide commun a l'installation a destination des porteurs
de projet.
- LES
L
AGROBIO 35 ;W VERTS
COLLECTIF
FUTUR.ES
PAYSAN.NES q
.‘? RACES DE
i 75 BRETAGNE
Confidiration payrarme
Lllle-tVilaine

35

Coopérative d'Installation
en Agriculture Paysanne

w/,
o

CIVAM

INSTALLATION
TRANSMISSION
ILLE-ET-VILAINE

BRETAGNE
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http://www.adage35.org/
https://www.agriculturepaysanne.org/adear-ille-et-vilaine
https://www.interafocg.org/qui-sommes-nous_540.php
https://www.agrobio-bretagne.org/reseau/agrobio-35/
https://www.civam.org/civam-35-installation-transmission/
https://terredeliens.org/bretagne/
https://www.facebook.com/IlotVivant/
https://sites.google.com/view/ciap35/accueil
https://www.lescolsverts.fr/
https://www.races-de-bretagne.fr/
https://www.jardindesmillepas.org/
https://solidaritepaysans.org/solidarite-paysans-bretagne/bretagne/equipe-d-ille-et-vilaine
https://passerellespaysannes.gogocarto.fr/map#/carte/@46.34,-1.23,6z?cat=all

DES PARTENARIATS DE QUALITE

ACCUEIL TOURISTIQUE

2023 a confirmé les liens a construire
avec les partenaires du tourisme. llle et
Vliaine Tourisme, les Destinations,
Mmais aussi sur chaque territoire avec les
offices du tourisme et les
communautés de communes.

Un travail est nécessaire aupres de la
région Bretagne en lien avec les
adhérents des autres départements

14 ACCUEILLANT.ES

ACCUEIL DE LOISIRS

Sensiblement les mémes partenariats
gu'en accueil social de mineurs, les
adhérents en loisirs travaillent aussi avec
les familles.

Accueil Paysan 35 conserve des liens de
confiance avec Jeunesse et Sports
permettant aux adhérents labellisés en
loisirs d'obtenir un nuMeéro
d'organisateur de séjours délivré par la
SDIJES.

La CAF, via l'agrement VACAF, facilite
l'accés aux vacances et aux loisirs a de
nombreux enfants.

19 ACCUEILLANT.ES

PRODUITS PAYSANS

En lien étroit avec les structures du
monde paysan, Accueil Paysan 35
participe a plusieurs collectifs,
commissions et projets multi-
partenariaux avec |'ADAGE35, |'ADEAR
35, Agrobio 35, |a CIAP 35, le CIVAM35
IT, le Jardin des Mille Pas, Solidarité
Paysans, les Cols Verts, Les Amis de
Toucane, la FRCIVAM (Commission
Energie et changements climatiques et
Commission Installation Transmission)

ACCUEIL PEDAGOGIQUE

Cette année a été marquée par la
rencontre et [linitiation de nouveaux
partenariats avec les acteurs éducatifs du
milieu scolaire et périscolaire: TOCCE 35,
la Ligue de ’Enseighement 35, |la DDEC
35, Rennes Métropole, [|'Education
Nationale et Jeunesse et Sport dans
'optique que 2024 puisse ouvrir un
chantier de coopération autour de
I'éducation au développement durable.

22 ACCUEILLANT.ES

ACCUEIL SOCIAL

L'association noue depuis plusieurs
années des liens étroits avec les
structures et dispositifs sociaux et
meédico-sociaux qui permettent de
s'entendre sur des fonctionnements
communs et d’entretenir un lien de
confiance : CDAS, I'ASE, ADAPEI 35,
APASE, ARASS, AR ROC'H, ESSOR 35,
ESPOIR 35, PEPBA, EPH35, le Temps du
Regard, le CHGR, les DACTIV, le SEMO,
I'Armée du Salut, I'ASE, CARCE, les
Petits Fréres des Pauvres, ...

En 2023, la Conférence des Financeurs
a renouvelé son soutien a notre
association permettant la mise en place
de 16 cycles d'accueil d'aidants-aidés
et/ou personnes agées fragilisées sur nos
lieux d'accueil. Globalcité a rejoint le
college partenaire.

68 ACCUEILLANT.ES

EVENEMENTS CULTURELS

Partenariats en cours de developpement

21 PRODUCTEUR.RICES 3 ACCUEILLANTS
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CONVENTIONNEMENT AVEC
L’APASE SUR 2023-2025

La convention avec 'APASE a été retravaillée
et co-signée le 18 septembre 2023. Plusieurs
réunions ont eu lieu en amont afin de
retravailler la convention sur des points a
préciser ou redéfinir.

Nous sommes notamment revenus sur les
besoins de chacun en amont des accueils :
besoins pour l'accueillant (particularités et
vigilance a avoir en fonction du jeune, visite
préalable, devis, contrat..), besoin pour
I'éducateur et 'APASE a ré-appuyer sur le
fonctionnement des mesures éducatives et
la nécessité de mobilisation du parent face
au projet de séjour / accueil de I'enfant).

Les besoins de chacun pendant la période
d’accueil ont été également mis en exergue
ainsi que les possibilités pour le partenaire
d'y répondre et dans quel délai ou de quelle
facon (besoin de pouvoir contacter
I'éducateur pour l'accueillant. Engagement
de I'APASE de pouvoir avoir un éducateur
joignable sur les horaires d'ouverture sans
que cela soit forcement I'éducateur référent,
rappel que le parent est le premier
interlocuteur en ce qui concerne des
questions sur le quotidien de I'enfant).

Les tarifs planchers ont été réactualisés et la
question de la participation parentale
(inhérente au fonctionnement des mesures
en milieu ouvert) a été retravaillée afin
d’assurer plus de sécurité pour I'accueilllant.
En nouveauté, I'APASE s'est engagée a
proposer via leurs psychologues des temps
d'analyse de pratique de maniéere réguliere
et par territoire.

Suite a la demande de I'APASE qui est une
association avec des antennes par territoire,
des accueillants se sont portés volontaires
pour étre les interlocuteurs privilégiés d'un
territoire donné.

SIGNATURE DES CONVENTIONS

2023-2025
AVEC APASE, AR ROC'H ET GLOBALCITE

CONVENTIONNEMENT AVEC
AR ROC’H SUR 2023-2025

La convention avec l'association AR ROCH a
été retravaillée et co-signée lundi 11
septembre 2023.

Une réunion a été nécessaire afin de
réétudier la convention actuelle et de voir
guels changements étaient nécessaires.

La nouvelle convention avec AR ROCH a peu
changé. L'association a réalisé  des
changements dans sa présentation, y a
intégré les nouveaux services (DRAA.) et
donc de nouveaux besoins.

Les tarifs ont été réindexés sur les nouveaux
tarifs minimum accueil paysan (AG 2023), ce
qui a nécessité une validation au niveau des
cadres de l'association AR ROCH puisque
I'association applique strictement ce tarif.

CONVENTIONNEMENT AVEC
GLOBALCITE SUR 2023-2025

Depuis 3 ans maintenant, nos deux
associations travaillent main dans la main
pour se renforcer mutuellement d'une part
et pour faire valoir 'importance de miser sur
ces nouvelles formes de solidarités afin de
mieux répondre/faire face aux enjeux de
'accompagnement des personnes a risque
de perte d'autonomie et de leurs proches-
aidants.

L'objectif de cette convention était de
structurer l'offre d'accompagnement et de
répit et de valoriser le soutien que Globalcité
apporte a nos adhérents sur

'accompagnement des personnes souffrant
de maladies neuro-dégénératives.
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SITE INTERNET : LENTEMENT MAIS SUREMENT...

REFONTE DU SITE INTERNET ACCUEIL PAYSAN BRETAGNE

En attendant que le site soit disponible, vous pouvez nous
contacter aux coordonnées suivantes :

Accueil Paysan llle-et-Vilaine

17 rue du Bas Village
35510 Cesson-Sévigné

Secrétariat:
06 0176 7178

S . SITE EN COURS DE IEIIEALISATION.

. \ =) f
MERCI DE VOTRE COMPREHENSION.{‘ (|
7 Télécharger la plaguette des lieux d'accueil social en llle et Vilaine

Télécharger la plaquette des lieux d'accueil pédagogique en llle et Vilaine

Télécharger la plaquette des lieux d'accueil de loisirs en llle et Vilaine

https://www.accueil-paysan-en-bretagne.fr/

En sous-traitance avec Frédéric Jourdren, prestataire extérieur, la

Commission Communication d'Accueil Paysan 35 réalise la refonte
R du site internet Bretagne (arborescence, contenu, illustrations...) en
o lien avec les autres départements bretons et le national.

Ce site contiendra:
e la présentation du réseau et des différentes antennes de
Bretagne,
» ses propositions d'accueil et de produits paysans,
e les plaquettes de nos lieux d’accueil,
e une carte interactive Bretagne,
» |le parcours pour obtenir la marque Accueil Paysan,
o |'offre d'accompagnement des porteurs de projet,
e un agenda,
e les actualités...

Nous travaillons également sur la mise en place d'un portail adhérent
dans lequel seront disponibles :
e |es coordonnées des adhérents et porteurs de projet
e les membres et les compte-rendus des différents groupes de
travail, commissions, conseil d’'administration
un agenda vie associative
un kit accueillant Q)
des outils et ressources assoconnect

2 Espace adhérent
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NOUVELLES PLAQUETTES :
BIENTOT POUR L'ENSEMBLE DE NOS ACCUEILS'!

SEPTEMBRE 2023 :

DES NOUVELLES PLAQUETTES
ONT VU LE JOUR, PRESENTANT
LES ACTIVITES D’ACCUEIL
SOCIAL, LOISIRS ET PEDA'!

Accueil social

Des plaquettes distinctes pour I'accueil
social, loisirs et pédagogique

afin que nos partenaires puissent cibler
précisément notre offre d'accueil en
fonction de leurs besoins.

Il est prévu d'actualiser les plaquettes 2 fois
dans I'année.

TRAVAIL EN COURS POUR LES AUTRES

TYPES D’'ACCUEIL

Une plaquette accueil social péda

répertoriant les lieux accueillant des petits groupes de publics fragilisés accompagnés

Une plaquette produits paysans

répertoriant les fermes du réseau et leurs produits, le jour et leurs lieux de commercialisation

Une plaquette accueil touristique

répertoriant les lieux d’hébergement et de restauration a I'échelle de la Bretagne
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DEMANDES D'ACCUEIL SOCIAL ET LOISIRS

GESTION DES DEMANDES

Contact spécifique

Depuis fin 2021, un adhérent référent
réceptionne les demandes d’accueil sur :
demande-accueil35@accueil-paysan.com
ou au 07 84 20 01 85.

Clarification de la demande

En fonction de la précision de la demande,
il est souvent nécessaire de rappeler et
d’avoir un échange pour préciser la
demande (accueil de loisirs, accueil social,
secteur de recherche, transport ou non a
faire, vigilances a avoir...).

Diffusion de Ia demande aux

adhérents du réseau

Elle est ensuite basculée vers I'ensemble
des adhérents qui reprennent contact
directement avec les demandeurs en cas
de disponibilités. Les professionnels sont
informés lorsque leur demande est passée
et sont invités a relancer leur demande s'ils
n‘ont aucune proposition sous un Mois.

Cette dynamique permet un contact direct avec les
professionnels, en prenant le temps d’échanger et de
répondre a leurs questions et décharger nos salariées.

RENDEZ-VOUS COLLECTIF A
DESTINATION DES
PROFESSIONNELS

DU SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

Nous constatons une instabilité forte dans
les équipes de terrain du social et médico-
social. Il est donc nécessaire de poursuivre le
travail d’'interconnaissance entre les
adhérents du réseau et les professionnels,
également au local. Ainsi, le groupe de
travail social et loisirs ont poursuivi la mise
en place de rendez-vous collectifs a
destination des professionnels de terrain de
maniére réguliére (& minima 2/3 fois par an),
en alternant les territoires.

RENDEZ VOUS COLLECTIFS PRO
animeés par : Laétitia Morvan, Karine Lainé,
Corentin Bellay, Didier Labouche, Camille

Lavolé, Yolande Ramage, Anne-Sophie Priour,
Cécile Piton, Sabrina Jérault

444

DEMANDES
D'ACCUEIL

Certaines demandes arrivent encore vers la coordination

ou le secrétariat mais de moins en moins.
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DEMANDES D'ACCUEIL SOCIAL ET LOISIRS

“ ANALYSES DES DEMANDES

a
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&

DEMANDES
D’ACCUEIL SOCIAL
A LA JOURNEE
—nombre d'enfants concernés

—nombre d'adultes concernés

—nombre de fratries

50

40

@
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DEMANDES
D’ACCUEIL SOCIAL
AVEC HEBERGEMENT

—nombre d'enfants concernés
—nombre d'adultes concernés

—daont fratries

—dont enfants de moins de & ans

Les demandes d'accueil sans hébergement sont exclusivement ou quasi des demandes d'accueil a la
journée sur des week ends. il s'agit quasi exclusivement de demandes a la base d'hébergement type
week end mais ou les personnes sont prétes a accepter un accueil le samedi a la journée ou dimanche a

la journée si pas d'hébergement possible. (il n'y a quasi pas de demandes d'accueil a la journée en
semaine qui passe par le téléphone).
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FEL LS &S

DEMANDES
EN ACCUEIL
DE LOISIRS

—nombre d'enfants concernés

—nombre de fratries

TOUT TYPE
D’ACCUEIL

—demande d'accueil regulier

—demande en urgence

STRUCTURES PRESCRIPTRICES
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1 PERIODES
. D'ACCUEIL
DEMANDEES
i EN ACCUEIL
DE LOISIRS
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- J week-end
' —mercredi
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DEMANDES DONT 39 RELANCES

D'ACCUEIL

Les relances concernent notamment :
e les demandes en accueil social avec
hébergement,
e |les demandes pour les moins de 6 ans
e les demandes 3 jours/2nuits en accueil de
loisirs

= -] :{ ELAE‘LISSEMENTS
BOMR  TEER R

witsence d serves & ko persnne

en lle et Viloine hdoﬂ\ﬁﬁo care

Aficas 4y ZTgsOr coallia?

Avancer ensemble pour I'nsertion, vers I'autonomie
LARCHéE
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S'ENGAGER ET
REFLECHIR




PAS A PAS... VERS L'AGRICULTURE PAYSANNE

L'agriculture paysanne et les pratiques agro-
écologiques font partie intégrante de la démarche
d’accompagnement d'Accueil Paysan 35 auprés des
porteurs de projets, futurs adhérents et accueillants. Et cela
se décline tant dans la production que dans l'accueil et
'éducation a l'environnement (biodiversité, faune flore,
mais aussi eau, air et énergies), l'alimentation,
I'nébergement et I'accueil. On ne peut oublier qu'Accueil
Paysan 35 est une association de I'éducation populaire.

Via I'animation de journées “Pas a pas vers I'Agriculture Paysanne”, Accueil Paysan 35
questionne ses adhérents sur leur production agricole et Ileurs pratiques
agroécologiques:
» la place des intrants, leur évolution et leur limitation, voire disparition
» les types de production animale et végétale, leur alimentation, leurs transformations et
leurs marchés (distances)
les surfaces cultivées : les prairies, la place des arbres et des couvertures végétales
les énergies utilisées: pour les déplacements et le travail de la terre, leur évolution et les
économies réalisées, la conservation et les réseaux de chaleur,
le stockage de CO2 dans les terres, les plantations (haies, voiries non bitumées, etc.)
I'eau et les changements dans la polyculture et I'élevage, le zéro artificialisation des terres,
la transmission sous I'angle de terres déja organiques

Tous les accueillants n‘ont pas une production
agricole dominante dans leurs revenus, mais
tous ont une relation au vivant, a la terre et aux
animaux. Ceux-ci s'inscrivent dans un territoire
ou ils ont eux-mémes une petite production
d’'auto-consommation (cela peut aller du jardin
potager, voire du balcon et ses jardinieres, a plus
vaste), et font appel aux ressources des fermes
paysannes proches pour l'alimentation de leur
accueill. Ce sont donc les relations avec leur
terre, quelle que soit sa surface, puis avec leur
environnement paysan de proximité qui est
interroger. Leur connaissance de leur réseau
paysan de proximité constitue une richesse qui
peut étre visible et doit étre formalisée dans ces

Jjournées rencontres.
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LE PROJET "RECOLTERA"

La Fnap s'est engagé, depuis mai 2022, avec 10 autres partenaires (Trame, Terre de Liens, la
Fadear, Réseau Civam, Reneta, le Service de remplacement, ...) dans le projet « RECOLTERA ».
Ce projet vise a répondre au défi du renouvellement des générations, avec une entrée peu
étudiée jusque-la : la transmission au sein des collectifs a vocation économique (magasin
de producteurs, unité collective de transformation, GAEC, collectif de portage de foncier..) pour
assurer leur pérennité ; et les conditions favorables a la reprise des exploitations agricoles
par des collectifs d’agriculteurs.trices.

%“T ﬁ ...C‘ )

e iacement [RENETA

ADTrame \

La forge d'un groupe

Il sappuie sur un ancrage terrain fort
(analyse de collectifs existants), sur la
comp|émentarité de compétences et Accueil Paysan 35 a officiellement

d’expériences des 11  partenaires rejoint l'aventure, accompagnés de 2
impliqués, et sur des axes d'étude collectifs labellisés : Les P'tits Ateliers

de de la Maison Neuve et la SCIC Le
et Ruisseau - la Bigotiéere

Depuis décembre 2022,

précis (formes juridigues et
financement, facteurs humains
organisationnels).

3 JOURNEES MELI-MELO ET VISITES APPRENANTES DANS LA DROME
MARS 2023

3 joursriches :

e O rencontrer les collegues et paysans adhérents des
autres ONVAR

e QVvisiter 2 fermes et 1 magasin de producteurs

e O monter en compétence sur les différents statuts
coopératifs existants

e O confronter nos points de vue

o  réfléchir au travail d'enquétes

SEMINAIRE PARIS
ETE 2023

e Points d'étapes des différentes actions
e Préparation des questionnaires

RESTITUTION DES ENQUETES
NOVEMBRE 2023

Restitution partagée avec I'ensemble des ONVAR

ENQUETES AUPRES DES 2 COLLECTIFS

ETE 2023 , o
dans l'optique de mettre en évidence :
Enquétes aupres des P'tits ateliers de la Maison Neuve e les forces
et de la SCIC le Ruisseau autour des questions de : e les outils adaptés
e statuts e |es points de vigilance
e gouvernance dans l'idée de s'inspirer des initiatives collectives
e entrées/sorties du collectif existantes
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LES JOURNEES ANNUELLES DE L’ACCUEIL
SOCIAL ET L’ACCUEIL PEDAGOGIQUE
RESEAU CIVAM ET ACCUEIL PAYSAN

Du 27 au 29 novembre 2023, une
soixantaine de personnes se sont
réunies a Saint Jacut de la Mer pour
les journées annuelles de l'accueil.

Organisées conjointement par les
réseaux Accueil Paysan et CIVAM
accueillants, porteurs de projet,
salariés, et partenaires étaient
présents pour échanger et partager
leurs questions, réflexions, et
pratiques d’accueil.

Rencontrer des pairs de tous les
territoires, partager ses réalités, se
questionner, et construire ensemble :
depuis une dizaine d'années la
démarche partenariale qui réunit les
CIVAM et Accueil Paysan permet de
faire vivre un réseau important
d'accueil a la ferme.

Ces journées communes, jusqu’iCi
dédiées aux pratiques d'accueil
social, englobaient également cette
année des temps d'échange autour
de l'accueil pédagogique, avec pour
fil rouge la valorisation et |la
reconnaissance des pratiques
d’accueil portées par nos adhérents.

En fonction de leurs parcours et de leurs
préoccupations, les participants aux journées ont pu
choisir difféerents ateliers d’échange de pratiques.

Que ce soit pour réfléchir autour de questions
récurrentes dans les pratiques d'accueil : définition et
négociation des prix, limites a poser aux sollicitations
recues, mais aussi aller plus loin sur la création et le
maintien  d'une  dynamique collective entre
accueillants locaux ou encore interroger l'utilisation
d’outils pédagogiques et la posture adoptée lors des
accueils, les échanges ont été riches a partir des
expériences de chacun.

Les journées annuelles sont aussi occasion de vivre
des moments conviviaux et chaleureux : diffusion du
film “La ferme a Gégé’, soirée animée par un trio
breton, etc.

* Charles Jahan pour le département d'llle et Vilaine (35)
* Fabienne Lefilleul pour 'APASE (35)

* Samya Cidére pour I'association Globalcité (35)
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RAPPORT FINANCIER
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COMPTE DE RESULTAT 2023
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COMPTE DE RESULTAT 2023
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Foriciooten ISogacrm Jg
[Crestaticn accompagremens LT
Earthoipatioe 1.5% Chifffne O AdTasre B BB 9 B5E
[Cotsatans 11305 nre
COrEI-0nE J0 il F e 1
CLERTONT ST DR D DapET P
CEDpEE el EET SE-Sees 2368 B
Donz 2004
E55T7 TI903 | 56 BT
aratl DARartemantsl REN &7 %00/
Congeil Ddparemental 22 2 000
CORTArence G8s FINnceurs o e
[SEgor Bretagne % 000]
Bennes Mdtropoe 3500 =1
=IDILACEHE ngtalnsicn 16800 RN
EDvaz 1500 2 000
FOHJER THIT T H0e
dgbrgd Pabnvenibagng
1] = ] 115 SER| 400%
e sur poste 2 000
Aitre tranglert | Charges 1587 =
CoapHiat s o2
Agrica L] 58
Total proeduifs couramts | o8 T0%
Résulitat courant BT OESSL
|
Produits financiers TEES
Resultst financwer TEE| O.50%
[ s e s e ]
Produits artémeurs a7
Produrts excephonnels
Résultat exoepkicnne] arpl o7
Produits totaun (117
RESULTAT GLOBAL

RESULTAT 2023 POSITIF
+2126,27 €
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BILAN COMPTABLE 2023

EXERCICE 2025
A Brut Amnrtlls.et . IN.et -
valeur diachat] Frn_\rlﬂ_ns fwal _lur apres .
[& déduire] | amortissements)
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
- IMMOBILISATIONS CORPORELLES
-l Installations techniques,matéeriel 128901 452,00 837,01
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Préts
' Awutres . cautionnement N79,38]
TOTAL: 1289,01 452,00 2016,39|
STOCKS
Livrets accueil 0,00
CREANCES 33215,35|
Créances usagers et comptes rattachés 2718835
Subwventicns B027,00
|VALEUR MOBILIERES DE PLACEMENT 0,00
¥
DISPOMNIBILITES 46859,23)
o)l Comptes courants (bangues,CCE)
Livret bleu 15127 46|
Caisse 373,77
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 273,41
TOTAL 2: 0,00 0,00 B80347,99
OTA DA 1239.01 452,00 82364,38
A EXERCICE
2023
FONDS ASSOCIATIFS
Fonds propres associatifs
sans droit de reprise 4169520
awvec droit de reprise (France Active) 3750,00
¥
| Résultat de l'exercice 2023 212667
Report @ nouveau
= —
TOTALT: 47571,87
Prowvisions pour risques et charges 0,00
Provisions congées payes 404593
TOTAL 2: FATARE]
DETTES
Ermprunts, dettes auprés des établissernents de crédit (CME) L4000 57
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 13599 56
Dettes fiscales et sociales [rémunérations dues, 3104,45
charges sociales a payer,..)
-
Autres dettes (charges a payer) 48,00
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 9485,00
TOTAL 3: 30746,58
[ ] & 0N 52354,35

BILAN ARRETE AL 31M1M2i23

ACCUEIL PAYSAN 35 | RAPPORT D'ACTIVITES 2023



ANALYSE COMPTE DE RESULTAT

PREAMBULE

Durant l'année 2023 on s'apercoit qu'Accueil Paysan 35 aprés avoir retrouvé une
organisation plus stable en 2022, recommence a développer et a mettre en place de
nouveaux projets pour accompagner aux mieux ses adhérents et travailler avec ses
partenaires.

Depuis 2021 une Commission finances travaille en collaboration avec nos salariées et
notre secrétaire comptable Nathalie CADIEU. Tous ensemble ils veillent a I'équiilibre des
comptes de l'association.

Les membres du CA et les membres BUREAU sont tenus informés mensuellement de
I'évolution de la situation économique d'Accueil Paysan 35. Ces instances ont le
pouvoir décisionnel sur le budget et les dépenses effectuées. Une proposition de
budget prévisionnel est soumise a I'AGC au début de I'exercice.

Evolution du résultat

RESULTAT POSITIF 180000,00 -
+ 2126,27€

160000,00

., ., 14000000 -+
Ce résultat sera affecté

au passif du bilan dans 12000000
les fonds associatifs sans
droit de reprise, en report
a houveau.

10000000 -+ =207

202z
12023

&0000,00

2024

60000,00
Cette affectation a été

soumise au vote de
I’Assemblée Générale. 20000,00

40000,00 +

000 -

Charges Produits -:ug

-20000,00

VALORISATION BENEVOLE

Tout le travail et I'énergie fournis par les adhérents représente 9 450 heures, valorisées a
hauteur de 131 800 euros, soit environ 5.9 équivalents temps plein.

Nous avons également la chance de bénéficier via nos partenaires de la mise a disposition
de personnel :

lors d’analyses de pratiques avec une psychologue de I'association AR ROC'H, et lors de la
formation ERP : Sécurité / Accessiblité, avec 2 instructeurs de la DDTM et d'un pompier
du SDIS 35 pour la formation, une neuro-psychologue de GClobalcité lors de la
sensibilisation a I'accueil d’'un public sénior, une professeur des écoles pour la
formation Adapter son projet d’accueil au programme scolaire, mis a disposition pour
un total valorisé a 5217 €.
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PRINCIPAUX ELEMENTS CONCERNANT LES

CHARGES ET PRODUITS 2023
CHARGES

Cette dynamigue entraine un accroissement
des dépenses globales avec :

2024 (prévi)

e Une augmentation de la masse salariale
(arrivée de Solange),

e Une augmentation des intervenants
extérieurs (+3401) (mise en place de
nouvelles formations et des interventions
des adhérents dans le cadre de Ia
Conférence des Financeurs),

2023

2022

(LH]

Répartition des charges

M charges diverses

M charge s lacaux inpact
intervenants extérieurs
personnel extéieur
[comptabilité)

M charges salariales

mdéplacements salariés

e Une baisse conséquente du prix du loyer 2021
(-2030€) lie au déménagement dans un . .
. ) " i B déplacernents bénévoles
bureau avec une surface adaptée au besoin 0 50000 200000
de l'équipe salariée. Une diminution des Le défraiement kilométrique bénévole est de 0,25€/km.
charges locatives (- 3545) (calculées au pro Les adhérents animant des formations peuvent facturer

ratta de la surface du bureau) malgré une

l‘association un codt de 100€/jour.
Les adhérents mettant & disposition leur lieu pour une

augmentation du colt énergétique. formation ou rencontre partenariale peuvent facturer a
e Un maintien du défraiement bénévole l'association un colt de location de 50€/jour

-I-I 4% des charges servent a financer les adhérents labellisés
?

(prestations + defraiement + achats de marchandises)

PRODUITS

En paralléle de 'augmentation des charges, Accueil Paysan 35 voit ses produits s'accroitre :
e + 1200 euros cette année pour la participation des adhérents a leur Chiffre d‘affaire (1.5%)

(c'est un des éléments qui nous a permis d'étre a I'équilibre cette année )

e Augmentation des subventions (+ 8400) et produits liés aux formations (+7500) mise en

place par AP35 qui devrait croitre plus encore en 2024.

Répartition des produits

mVente de marchandises

{livret/guide) Répartition des produits 2023

W Prestations de service [ex

prestation projet energie]
2024 (prévi)
® prestations de formation

Binterventions
2023

Accompaghement

2022 W 1.5 - accueil social et de loisirs

B Cotisations 58,4 %

/ P Subventions

204

S0 000 100000 150000 200000

[=]

B Dons

18,3%

Wente de marchandises

W Prestations et
interventions

M participation des
adhérents (1.5%)

7.6%
W Cotisations

™ subventions

8,6 %

Divers

12 -I% des produits sont issus des adhérents labellisés
?

(cotisations + 1,5%)
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ANALYSE BILAN

49600 €

= ACTIF CIRCULANT - DETTES 3,76
: te le volume de trésorerie disponible ces = CREANCES ET TRESORERIE / DETTES

permettant d Doit étre > & 1 (pour étre capable de payer les dettes)

fonctionnement quotidien de la structure

2469 € 220

= TRESORERIE / DETTES
BESOIN EN FOND DE ROULEMENT Doit étre > a 1 (pour étre capable de payer les dettes)
= STOCKS ET CREANCES - DETTES

2] o lilale] nent. Induit par le c

e e ments, Influencé par le 15 09
niveau C e ]

Le FR doit étre supérieur au BFR = TRESORERIE / DETTES FISCALES ET SOCIALES

Doit étre > a 1 (pour étre capable de payer les dettes)

= FR - BFR

47131 €
62,66%

= FONDS ASSOCIATIFS / TOTAL DU PASSIF

11 70 50 a nt. Indique la ca, é g financer l‘actif
? sans les dettes, t un ration de for e
= FONDS ASSOCIATIFS / DETTES A LONG TERME

>a2=Trés bien

2,20

5,35 % = FONDS PROPRES/FONDS PERMANENT?

> G ‘indépendance vis e I

= DETTES FINANCIERES / TOTAL DU BILAN

CONCLUSION

L'Association Accueil Paysan 35, a connu une année année difficile en 2021 avec le
départ précipité de son équipe de salariées et un exercice déficitaire de -10653€. Elle a
pu, et su, avec l'accompagnement du DLA, requestionner son projet, et son
fonctionnement.

Notre Association a pu rebondir, grace a la sécurité de ses fonds propres associatifs, la
remobilisation de son réseau de bénévole, et le recrutement d'une nouvelle équipe de
salariées, motivée, compétente, efficiente, et dynamique pour maintenir puis développer
son activité et son soutien aupres de ses adhérents et porteurs de projets.

2 5 ’ 60 = FONDS ASSOCIATIFS / ACTIF IMMOBILISE >al=Tres bien

Les résultats excédentaires de 2022 (+11648€) et 2023 (+2126€) ont réapprovisionné
les Fonds propres associatifs, sans droits de reprise (43821€) tout en préservant la
trésorerie, et limitant les investissement.

Cette période de développement de I'activité, et d'augmentation du budget global
(+12 % en 2022, +22 % en 2023, +25 % prévu en 2024) avec le soutien d’'une masse salariale
en progression, nous permet, concernant la trésorerie, de passer en 3 ans d'une
situation, de « crise de résultat » a un scénario « crise de croissance ».

ACCUEIL PAYSAN 35 | RAPPORT D'ACTIVITES 2023

56



ET POUR LA SUITE...

L'évolution du Chiffre d'affaire entrainant une augmentation de besoin en fonds de
roulement, cela exigera de faire preuve d’anticipation pour maintenir le fond de
roulement, veiller a l'estimation des bons colts de fonctionnement, préserver et
développer les financements d'actions, de subventions, réduire les créances, et
envisager les investissements nécessaires (y compris en masse salariale) pour réaliser ses
projets dans de bonnes conditions, et sur un temps long.

En 2022 I'association avait concentré son énergie sur la réduction des coUts et la restructuration
de l'association en limitant les projets et les actions, cela avait d'ailleurs permis de finir avec un
résultat positif qui a directement éte versé au fond associatif.

Le bilan de l'année 2023 est plutdt positif, AP35 a réussi a relancer une dynamique de projet tout
en parvenant a rester a I'équilibre. Malgré tout, le budget prévisionnel 2024 qui prend en
compte les projets a venir reste fragile et repose sur l'obtention de demandes de

subvention non acquises a ce jour, ces demandes sont annuelles et donc incertaines.

Pour espérer avoir un équilibre financier plus pérenne dans les années a venir, I'association aurait
besoin d'obtenir plus de subventions pluriannuelles comme avec le FONJEP par exemple.

En 2024 nous allons également essayer de développer la mise en place de Mécénats de la part
d'entreprises a destination d'AP35, de fagon a venir aider a la mise en place de projets.

DES PISTES A DISCUTER
(EN AG, EN COMMISSION
FINANCES, AU CA..)

REJOINDRE LA
" .COMMISSION

Accueil Paysan 35 doit-elle porter seule
ou a quelle hauteur le colt des
formations professionnelles des
adhérents ?

Si la participation au 1.5 devait décroitre,
alors comment compenser cette perte ?
Pour développer I'implication concrete
des adhérents dans le fonctionnement
d’AP35, idée de mettre en place un
compteur temps pour les bénévoles ?
Nécessité de continuer a mettre de
I'argent de coté (résultat
significativement positif a atteindre)
pour ameéliorer les fonds propres de
I'association.

Porter notre voix auprés de la Région
(tourisme) et des départements
limitrophes 22 et 56 (accompagnement
porteurs de projet)

"FINANCES!

L'année 2024 devra étre axée sur
la recherche de financements,

permettant la consolidation de
I'équilibre financier d'Accueil
Paysan 35.

La commission finance a donc

besoin de :

e bénévoles supplémentaires
pour compléter l'équipe déja
en place

e ainsi que d'un trésorier pour

les épauler et faciliter les

échanges avec le conseil
d'administration, le bureau et
les salariés .
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PREVISIONNEL 2024

CHARGES 2022 2023 2024 (previ)
|
Achats de biens et services 39 651| 41,88% 51260 40,08% 78 317| 46,80%
Fournitures administratives 150 T37 Qa0
Photocopies do4 T33 1000
Achat marchandises &ag 2593 440
Loyers 517 3141 £000
Locations diverses 300 325 S0
Charges locatives 6491 2945 3600
Documentation 2] 142 70
Intervenants 9270 1267 40045
interventions sur formotion 1950 Fs0
prestations oocweilionts sur projet 500 24 214
outres intenventions 572 8080
Prestations FRCIVAM 5977 £382
Prestation secrétariat partagé 5355 5362 & 500
Frais de publicite, collogue 1387 2 Ea5 2870
Deplacements salaries 032 7 G54 %150
Déplacements bénévoles & 04 5533 TO50
Missions 54l &5 a
Béceptions 177 g28
Téléphone + frais postaux 1010 e73 1193
Services bancaires 36 &5 50
Cotisations =5 1358 1358
52904 55.97% 75765 59,24% 87529| 52,30%
Eermunération + cotisations SINT 72219 86020
Formation salariés 1238 1500
Formation bénévoles 120
Yariation Conges payes 757 2307
Dotations 551 0,58% 452| 0,35% 1452| 0,87%
Dotation amortissement e 452 1452
Dotation aux provisions L83
Autres dotation
o3196|98,43%]  127478[0068%|  167208[90,97%
Chargesfinanciéres | I NCT0 I IS R
Charges antérieures 1415] 1,49% 359| 0,28%
Charges exceptionnelles
Charges Totales 94 678,20 12788756 167 348,00
140 000
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PREVISIONNEL 2024

PRODUITS 2022 2023 2024 (previ)
|
Produits d'activités 37850| 35,60% 48761 37,50% 50 914 35,80%
Vente de marchandises 44k 3766 1444
Bunette 8iF BOO
Higras 1908 T
Venite de livrets 1045 500
Interventions 9280 1622 14 210
Energie FRCIVAM 1362 8550
DECOLTERA F847 2500
divers 1020 el
Prestations de formations T 540 18510
Sous-traitonce formation professionnelie 3730
Porticipotion stogiagires Jan0
Prestation accompagnement 300 150
Participation 1,5% Chiffre d'Affaire 8662 9856 Ta00
Cotisations 1306 ni7o 12300
Cotisations odh. lobellisés a1 5870 & 500
Cotisations adh. porteurs de projet 200 3000
Catisotions adh. partenaires 2200 2100 2500
Cons 200 500
Subventions T IO T W I
Conszeil Départemental 35 51870 &7 400 52400
Conseil Departernental 22 2000 700
Conseil Departemental S& 500
Conférence des Financeurs 9395 13540
Region Bretagne £000
Rennes Métropole 3500 £10 1100
PIDIL/CRE Installation 16800 1620 1619
FOWAZ 1500 2000 1500
FOMIEPRP 7107 7108 3550
Autres subventions 25200
T7es] veen|  sem| amw|  eers| sow
Aide sur poste 2000 2000
Autre transfert / charges 1597 139
Ocapiat &8 952 675
Agrica 1] 2532
Total produits courants 105192| 98,93% 1268327 98,70% 166698 99,61%
Résultat courant 105192| 98,93% 849 0,65% -600{ -0,36%
|
Produits financiers 230 766 140
Résultat financier 230| 0,22% 766 0,59% 40| 0,08%
I
Produits antérieurs 904 922
Produits exceptionnels 510
Résultat exceptionnel 904| 0,85% 922 0,71% 510 0,30%
Produits totaux 106 326 130014 167 348
RESULTAT GLOBAL 1647,59| 2126,67 0,00

136 283 140 000 140 000
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ORIENTATIONS
PERSPECTIVES




2024-2027

RASSEMBLER

Retravailler I'organisation générale de la
gouvernance (ex : clarifier la distinction
entre groupe de travail et commission,
mettre en place un référent, qui peut étre
tournant, qui fait le lien avec le CA)
Améliorer la visibilité du calendrier
associatif (CA, groupes de travail,
commissions)

Organiser une rencontre Accueil Paysan
Bretagne

Poursuivre les dynamiques territoriales
entre adhérents

Prendre le temps de la convivialité
Accompagner les bénévoles dans leurs
formations (FDVATI)

Mettre en place la base de données
adhérents sur Assoconnect
Accompagner I'équipe salariée dans leurs
missions en ayant une préoccupation
continue de bien-étre au travail

FAIRE LE LIEN

Maintenir des liens de qualité avec les

structures d'accompagnement agricole
d'InPACT
Poursuivre le développement des

partenariats dans le champ de laccueil
touristique, de [laccueil de loisirs, de
I'accueil social, de I'accueil pédagogique.
Poursuivre le travail de conventionnement
avec nos différents partenaires

En développer de nouveaux dans le
champ de la culture

Créer les plaquettes accueil touristique,
produits paysans et accueil social
pédagogique avant Paques 2024

Publier le site internet en 3 temps : vitrine /
carte / espace adhérents

Organiser une féte paysanne chaque
année. Cécile Labouche en référence du
groupe de travail de cet événement pour
2024,

Accompagner le développement des
dynamiques locales dans le 22 et 56 et
faire le lien avec le 29

ORIENTATIONS

ACCOMPAGNER-FORMER

Poursuivre 'accompagnement des

porteurs de projet du 35 et départements

limitrophes dans le cadre du parcours

d’accompagnement défini en 2023

Organiser a destination des adhérents :

o des sensibilisations a l'accueil de
différents types de public

o des analyses de pratiques avec Ar
Roc’h ainsi que 4 nouvelles analyses
de pratique/an avec I'APASE (par
territoire)

Poursuivre les partages d'animation en

péda et en loisirs

Développer des échanges de pratique en

tourisme

Mettre en place une soirée de

sensibilisation sur le monde agricole

(interaction entre les différents réseaux,

positionnement d’Accueil Paysan) +

formation “politique”

Améliorer la communication des

formations existantes proposées par nos

partenaires (Jeunesse et Sports, BUG, ...)

S'ENGAGER ET REFLECHIR

Participer a la reconnaissance du métier de
paysan accueillant aménageur en lien avec
le réseau INPACT

Créer un fond documentaire et alimenter
le site internet de documents vivants (ex

pod-cast)
Maintenir notre contribution dans les
réseaux autour des guestions

d'installation/transmission, des PAT, de la
promotion de l'agriculture paysanne, la
défense du meétier de paysan accueillant
aménageur a travers nos représentations
au CIVAM 35 IT, CIAP 35 FRCIVAM, le
Comité Installation 35, ~Commissions
Energie et changements climatiques,
Installation-transmission, Convention
INPACT35, groupe de travail sur I'nabitat
Participer au projet RECOLTERA
(transmission au sein de collectifs
agricoles)

Créer une misssion de volontaire en service
civigue sur la thématique Ville-Campagne
en lien avec les Amis d’Accueil Paysan
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