>SROUPES & FORMATIONS

GROUPES D'ECHANGES LOCAUX
DELEVEUR-SES EN BOVIN LAIT

Il existe 7 groupes locaux d'eleveur-ses,
repartis par zones geographiques. GROUPE DE..
Q vitré

9 La Guerche de Bretagne
9 Rennes

Chaque annee, ces groupes élaborent
un  programme de  formation
personnalisé, comprenant environ 8
journées déchanges et de formations,
avec des themes variés.

9 Combourg

9 Fougeres

@ Bain de Bretagne
L’objectif est d’échanger et se former
en groupe afin d’évoluer vers des
systemes plus autonomes et économes
basés sur le paturage.

@ val dAnast

GROUPE

LES ELLES

Des paysannes qui se réunissent
en non-mixité choisie pour se
4 former, echanger sur leurs
experiences et travailer sur les
questions de genre en agriculture.

J

ou en transition vers des systemes
en vélages groupés de printemps
et/ou d’automne qui echangent
autour des problématiques liées a
ces systemes.

Des éleveur-ses de caprins et/ou
d’'ovins qui echangent afin de
mettre en place et perenniser
leurs systemes herbagers.

Des paysannes qui travaillent et
échangent sur la production de
semences paysannes de mais.

Des éleveur-ses de bovins allaitants qui échangent ensemble afin de pérenniser
leurs systemes herbagers en comparant les strategies techniques mises en place
sur leurs fermes et leurs resultats économiques.




THEMES DE FORMATIONS
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SYSTEMES HERBAGERS

Mettre en place son systeme herbager
et le pérenniser

Gestion du paturage au cours des saisons
Gestion dgs stoo%(s : qualité et quantite
Aménagement du parcellaire
Vieillissement des prairies

AGRONOMIE & CULTURES

Cultiver des cultul:es annuelles économes
enintrants

Observation et int Stati
. Observ erpretation de ses sols
Diversification des assolements pour I'alimentation
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Intégration de cultures riches en protéines

SANTE ANIMALE

Suivre et Améliorer la santé de son troupeau
Reperes et protocoles pour suivre la santé du troupeau

Médecines alternatives : hpiles essentielles,

acupuncture, homéopathie...

BOCAGE & BIODIVERSITE

Amenager, entretenir et valoriser

Plantation, entretien et valorisati i
n, | on des haies
Pratiques favorables 3 |a biodiversité

RESULTATS TECHNICO-ECONOMIQUES

Anal i Bl
yser et trouver des pistes d’ameélioration

Analyse et prise d :

Analy € recul sur ses résultats

Identification des marges de progres en cohérence
avec ses objectifs

o

METIER & TRAVAIL
Ameéliorer et simplifier ses conditions de travail
Organisation du travail a plusieurs
Simpliﬁgation et amélioration de son travail
Organisation du travail avec un-e salarie-e
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CLIMAT & ENERGIE

Pratiquer une agriculture resiliente

Economies et production d’énerqi
i r luc ergie
- Gestion de | herbe en période de sécf?er‘esse
ourrages alternatifs et composition des prairies
Adaptation de la conduite des troupeaux

-

VALORISATION DES PRODUCTIONS

Explorer 'aval dela filiere lait

Transformation fromagere "
Rencontres et visites d’acteurs et collectif's

\ inspirants dans le cadre de la Commission
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Transformation Commune (CTC)

Pour en savoir plus sur nos formations, consultez notre catalogue de formation sur notre site : www.adage35.org/formations
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