
d’éleveur·ses en bovin lait

sur des sujets spécifiques

GROUPES D'ÉCHANGES LOCAUX

GROUPES D'ÉCHANGES DÉPARTEMENTAUX

Il existe 7 groupes locaux d'éleveur·ses,
répartis par zones géographiques.

Chaque année, ces groupes élaborent
un programme de formation
personnalisé, comprenant environ 8
journées d'échanges et de formations,
avec des thèmes variés.

L’objectif est d’échanger et se former
en groupe afin d’évoluer vers des
systèmes plus autonomes et économes
basés sur le pâturage.

les elles
Des paysannes qui se réunissent
en non-mixité choisie pour se
former, échanger sur leurs
expériences et travailler sur les
questions de genre en agriculture. 

vêlages groupés

Des éleveur·euses expérimenté·es
ou en transition vers des systèmes
en vêlages groupés de printemps
et/ou d’automne qui échangent
autour des problématiques liées à
ces systèmes.

Petits ruminants

Des éleveur·ses de caprins et/ou
d’ovins qui échangent afin de
mettre en place et pérenniser
leurs systèmes herbagers.

MaÏs Population

Des paysan·nes qui travaillent et
échangent sur la production de
semences paysannes de maïs.

bovin viande
Des éleveur·ses de bovins allaitants qui échangent ensemble afin de pérenniser
leurs systèmes herbagers en comparant les stratégies techniques mises en place
sur leurs fermes et leurs résultats économiques.

Groupes & formations

Vitré

La Guerche de Bretagne

Rennes

Combourg

Fougères

Bain de Bretagne

Val d’Anast

groupe de...



thèmes de formations

Pour en savoir plus sur nos formations, consultez notre catalogue de formation sur notre site : www.adage35.org/formations

Gestion du pâturage au cours des saisons 

Gestion des stocks : qualité et quantité
Aménagement du parcellaire

Vieillissement des prairies

Mettre en place son système herbager 
et le pérenniser

systèmes herbagers

Analyse et prise de recul sur ses résultatsIdentification des marges de progrès en cohérenceavec ses objectifs

Analyser et trouver des pistes d’amélioration

résultats technico-économiques

Observation et interprétation de ses solsDiversification des assolements pour l’alimentationhumaine Intégration de cultures riches en protéines

Cultiver des cultures annuelles économes en intrants

Agronomie & cultures 

Repères et protocoles pour suivre la santé du troupeau

Médecines alternatives : huiles essentielles,

acupuncture, homéopathie...

Suivre et Améliorer la santé de son troupeau
santé animale

Organisation du travail à plusieurs
Simplification et amélioration de son travail
Organisation du travail avec un·e salarié·e

Améliorer et simplifier ses conditions de travail
métier & travail

Économies et production d’énergieGestion de l’herbe en période de sécheresseFourrages alternatifs et composition des prairiesAdaptation de la conduite des troupeaux 

Pratiquer une agriculture résiliente

climat & énergie

Plantation, entretien et valorisation des haies Pratiques favorables à la biodiversité

Aménager, entretenir et valoriser 

bocage & biodiversité
Transformation fromagère

Rencontres et visites d’acteurs et collectifs
inspirants dans le cadre de la Commission

Transformation Commune (CTC)

Explorer l’aval de la filière lait
valorisation des productions

contact.adage35@civam.org
02 99 77 09 56

www.adage35.org
ADAGE 35, Maison des CIVAM. 17 rue du Bas Village 

35577 CESSON SÉVIGNÉ

contactez-nous


