
 « PARCOURS DE L’IDEE AU PROJET D’UNE ACTIVITE AGRICOLE 
DURABLE ET SOLIDAIRE» - SESSION Automne 2024 / S27

date de MAJ du calendrier : 19/09/2024

Dates     : du 04 novembre 2024 au 24 février 2025  

Horaires et durée : 
Horaires : accueil à 9h15 et démarrage à 9h30 / fin à 17h30 
11 journées (77h) + Stages découvertes dans plusieurs entreprise 

Organisme de formation : 
CIVAM 35 IT, Déclaration d’activité enregistrée sous le n°53 35 08338 35 (cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat)
17 rue du bas Village
35577 CESSON SEVIGNE

www.installationtransmission35.civam.org

 Responsable de formation : CIVAM 35 IT, Aurore Sauvaget ; ; aurore.sauvaget@civam.org
 Responsable du recrutement : Raphaelle Biatry ; raphaelle.biatry@civam.org
 02 99 77 39 28 

Ce calendrier est provisoire et les dates sont susceptibles d’être modifiées en fonction de la disponibilité des intervenants. La formation démarrera sous 
réserve de la constitution d’un groupe d’au moins 8 stagiaires 
Les lieux seront précisés début septembre. (fermes en ille et vilaine)

Formation co-financée par :

Associatio
n la bonne 

assiette

http://www.installationtransmission35.civam.org/


J DATE/ lieux
INTERVE/

NANTS
THEME Objectifs/ contenus

1 04 novembre
Chauvigné

CIVAM 35 IT 

Accueil - Démarrage de la 
formation

Présentation de la formation et des modalités 
Interconnaissance entre les stagiaires

Le processus projet

Identifier les phases et dimensions d’un processus de projet de création ou d’installation. Témoi-
gnage d’un ou une jeune installé (e). 
témoignage  porteur de projet en cours d’installation

Interconnaissance
Soirée conviviale entre stagiaires autour d’un repas partagé

2
05 novembre
Chauvigné

CIVAM 35 IT 
AP 35

Exprimer son projet

Outils méthodologiques pour exprimer ses conceptions
Première expression de son projet et de sa situation 
La démarche heuristique pour exprimer les idées liées à son projet 
Outils pour identifier ses finalités, objectifs, valeurs, motivations qui vont guider le projet

Conduite de projet

Planification des travaux inter séquences. Préparation du stage découverte et de la collecte d’infor-
mation et de l’étude terrain.

Identifier les ressources disponibles sur la plateforme collaborative
témoignage de l’auberge de la maison neuve et présentation Accueil Paysan et parrains sur accueil 

Etude terrain : Stages découvertes en lien avec son projet/ collecte de documents sur son secteur / entretiens métiers/ visites collectives

3
25 novembre

CIVAM 35 IT

Conduite projet

Moi et les autres dans mon 
projet 

Visualiser son projet dans 5 ou 10 ans, se projeter dans l’idéal
La conciliation vie personnelle et projet (couple /projet), 
Témoignages et outils méthodologiques pour l’appliquer à son projet
Définir Avec qui je serai en lien sur mon projet/
le collectif dans mon projet

Conduite de projet
Présentation trame écriture du projet et travail sur écriture partie éthique du projet
Visite de ferme

4
26 novembre

CIVAM 35 IT

Conduite de projet 

Circuits courts/ 

Point et débriefing des stages découvertes métier, visites collectives et de l’avancement du travail 
sur son secteur activité
Méthodologie collecte d’information sur son secteur activité

Appréhender les tâches, compétences et le métier de paysan en circuit court
Connaître les circuits de commercialisation et leurs avantages et contraintes 
Commercialisation, choix de ses circuits de distribution 
Circuit court / Circuit long 
Témoignage paysan engagé dans circuits courts et longs / vente collective



J DATE/ lieux
INTERVE/

NANTS
THEME Objectifs/ contenus

Etude terrain : Stages ou journées découvertes ferme en élevage / collecte de documents sur son secteur / participation Mois installation / visites collectives/ entretiens indiv

5
16 décembre

CIVAM 35 IT

Conduite de projet

Compétences 
La capacité agricole et les 

formations pour adultes

Bilan des stages découverte (métier et élevage) et des démarches effectuées 
Présentation trame écriture de projet
outil collecte de données,

Identifier comment acquérir la capacité agricole et les différentes formations ou modalités pour 
acquérir la compétence métier
Premier travail sur les compétences en lien avec son projet : Repérage des compétences à acquérir 
et plan d’action sur sa montée en compétences

Parcours installation
Les institutions et instances 

agricoles

Connaître le parcours installation en agriculture, les différentes formes d’installation (aidée, non 
aidée, progressive) et leurs incidences et présentation CIAP 35
Identifier les différentes démarches et étapes administratives, et les principales institutions et 
instances du parcours d’installation

Analyse de trajectoires 
d’installation 

Regard sur des trajectoires d’installation (témoignages et visite)

6

17 décembre

CIVAM 35 IT
Conduite de projet

A la découverte de territoires 
et rencontre d’acteurs

Intégrer son projet dans un territoire : Décrypter le contexte agricole, les enjeux, la problématique de 
transmission reprise, les acteurs d’un territoire. Définir les critères de choix de son territoire 
d’installation.Savoir repérer les ressources, le contexte et les besoins de son territoire
Témoignage d’un pp sur sa démarche d’ intégration territoriale 

Les dynamiques  de territoire/ et  rencontre  d’acteurs des territoires 

DEMARCHES PERSONNELLES / ECRITURE DOSSIER PROJET

7

13 janvier 
20025

Terre de 
Liens

Bretagne
Foncier 

Présentation de Terre de Liens et de son champ d’action
Acquérir des notions sur les questions de fermage, achat de foncier, d’autorisation d’exploiter
Identifier les différents acteurs en lien avec le foncier, La démarche de recherche de foncier 

Repérage des différents acteurs institutionnels et éléments sur le contexte agricole, Le 
fonctionnement CDOA et rôle des syndicats.



J DATE/ lieux
INTERVE/

NANTS
THEME Objectifs/ contenus

8

14 janvier 2025

CIVAM 35 IT 

Hypothèses d’activité et 
conduite de projet 

Analyse du stage découverte et de ses entretiens métiers pour formaliser ses hypothèses de 
produits et services

Témoignage d’un paysan sur son positionnement produits/services/clients/partenaires – et sur son 
rapport à l’argent et ses besoins personnels

Acquérir une méthode pour poser ses hypothèses d’activité ou de produits en cohérence avec ses 
motivations et finalités : outil arbre à produit

Présentation en binôme de son arbre à produit, de ses partenaires et point sur l’avancement de son 
projet

CIVAM 35 IT

Rapport au temps et à 
l’argent

Mes besoins en temps et en revenu. 

mon rapport à l’argent et au temps 

Conduite de projet 
Préparation du mini jury et récapitulatif des formes de présentation : plan d’action, arbre à produits, 
schéma des acteurs, portrait territoire, schéma des moyens nécessaires
Apprendre à présenter son projet et argumenter ses choix en fonction de l’interlocuteur

DEMARCHES PERSONNELLES / ECRITURE DOSSIER PROJET

9
03 février 2025

AFOCG 44 
Statuts

Connaître les différents statuts juridiques, fiscaux et sociaux en lien avec une activité agricole et 
envisager un statut/ les conditions d’affiliation/ la pluriactivité

Visite de ferme Témoignage en lien avec les statuts

10
04 février 2025

CIVAM 35 IT 

Conduite de projet 
Préparation du mini jury et récapitulatif des formes de présentation : plan d’action, arbre à produits, 
schéma des acteurs, portrait territoire, schéma des moyens nécessaires
Apprendre à présenter son projet et argumenter ses choix en fonction de l’interlocuteur

Pilotage économique
Besoins, moyens nécessaires à l’activité, rapport à l’investissement, rapport à la sécurité 
Première approche du pilotage  économique  (connaître les outils et leur utilité, connaître les  
différentes approches (présent passé futur (trésorerie/économique /financier))

Témoignage Echange sur les stratégies d’investissement, pilotage économique, matériel, foncier, bâtiment et les 
notions de transmissibilité

DEMARCHES PERSONNELLES / ECRITURE DOSSIER PROJET 

11
24/02/2025

Cesson 
Sévigné

AP 35
CIVAM 35 IT

Mini jury

Plan d’action de son projet

Présentation individuelle des projets à des paysans installés du réseau et des personnes ressources 
Bilan des présentation

Positionnement en fin de formation et plan d’action
Evaluation de la formation




