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1 Parcours dit “officiel” à l’installation agricole, majoritairement porté par les chambres d’agricultures et 
obligatoire dans le cadre d’une installation aidée (DJA).  
2 Au niveau de tout le réseau, les CIVAM accompagnent plus de 1000 porteur·euse·s de projet par 
an, uniquement sur l’installation agricole et bien plus d’agriculteur·ice·s sur les aspects techniques de 
production/autonomie/alimentation/accueil.  
3 Point Accueil Installation : guichet départemental officiel, souvent porté par les chambres, pour 
l’information des porteur·euse·s de projet en agriculture. Passage obligé pour les installations aidées.    
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4 On considère qu’une personne a la capacité agricole si elle possède un diplôme agricole équivalent 

ou supérieur au baccalauréat professionnel « conduite et gestion de l’entreprise agricole » ou au 
brevet professionnel « responsable d’entreprise agricole » (BPREA) et qu’elle a réalisé son PPP. La 
liste des diplômes est définie par arrêté du ministère de l’Agriculture et conditionne l’éligibilité aux 
aides DJA ainsi qu’à l’accès au foncier via le contrôle des structures. 
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·s de projet
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• Parmi les 75 cédant·e·s accompagné·e·s, 71 % sont des hommes, ce qui traduit 

assez fidèlement la répartition des sexes chez les chefs d’exploitation agricole en 

France. Cependant, il est probable qu’au sein des fermes étudiées la transmission 

soit l’affaire de l’homme même s’il est en couple (25 % des cédants sont en GAEC).  

 

 
1Répartition des exploitants par classe d'âge en 2020, RA 2020 

 

• Ils ont en moyenne 61 ans lors de l’accompagnement mais 25 % a moins de 57 

ans. 

. Lors d'un arrêt 

d'activité précoce, ce temps de réflexion-maturation du projet de transmission ne 

peut pas toujours être pris : 

 ! 

 

• La plupart des cédant·e·s a eu une carrière de moins de 37 ans (27 ans de 

carrière en moyenne). Et ¼ a eu une carrière plus courte (inférieure à 19 ans). Une 

bonne partie a donc déjà eu un autre métier (ou un autre statut) avant de s’installer 
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en agriculture et certain·e·s écourtent leur carrière (décident d’arrêter bien avant 

l’âge de la retraite pour faire un autre métier).   

 

• Quasiment l’intégralité des cédant·e·s est installé à titre d’exploitant agricole 

(seulement 2 sont cotisants solidaires). 47 % sont au micro-BA, 16 % au réel 

simplifié et 37 % au réel normal. La majorité est donc soumise à un régime réel avec 

des obligations de tenue de comptabilité. Par ailleurs, 36 % est en Entreprise 

Individuelle et 25 % en GAEC. Ces statuts peuvent avoir une incidence en termes de 

transmission, même si il n’y a pas d’obligation de reprise de statuts par le futur 

installé·e. 

Dans tous les cas, faire le point et maitriser les 

implications de sa situation juridique, fiscale et matrimoniale est une étape 

importante de la transmission. 
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Une part assez faible a été accompagnée en multi-acteurs, ils ne sont que 7 % (

). 
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5 Dominique Lataste.  

Modalités d'accompagnements 
sollicitées

Entretiens individuels Entretiens collectifs et formations

0 5 10 15 20 25

Aspects psycho-sociaux

Réflexion sur la restructuration

recherche de repreneur

Préparation de la retraite

foncier

approche globale de la transmission

mise en réseau

évaluation financière de la ferme

logement

juridique

Thématiques abordées en accompagnement
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Le graphique ci-dessus montre assez bien les préoccupations des cédant·e·s lors de cet 

accompagnement. En effet ils abordent beaucoup plus des freins liés aux facteurs psycho-

sociaux, à la restructuration de leur ferme, à la recherche de repreneur et à la préparation de 

l’après-retraite que des freins économiques (évaluation de la ferme). Etonnamment, la 

question du logement est très peu abordée alors que c’est souvent un nœud dans la 

négociation cédant-repreneur. 

 

   

                                                
6 Entendue comme une réorientation (de façon cumulative ou non) de la conduite de l’activité, de la 
production principale, de l’usage des terres et des bâtiments au sens du Pôle InPACT (2019).  

Nombre de 

cédant.e.s qui ont 

franchi ces étapes

Pourcentage 

du total

Réflexion sur la transmission/la retraite 44 59%

Réflexion sur le foncier, le système de production, les investissements 25 33%

Relevé de carrière MSA 10 13%

Evaluation financière retraite 5 7%

Réflexion sur le profil du repreneur 17 23%

Réflexion sur la restructuration de la ferme 15 20%Em
er
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tru

ctu
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n

Evaluation financière ferme 6 8%

Diagnostic transmission 5 7%

Rencontre repreneur 12 16%

Diffusion d'annonce 19 25%

Repreneur identifié 6 8%

Choix mode de cession 13 17%

Engagement repreneur : négociations/échanges en cours 4 5%

Négociation compromis de vente 0 0%
Con

so
lid

at
ion/s

tru
ctu

ra
tio

n

Modification système de production 0 0%

Lien repreneur/CUMA 0 0%

Transfert des contrats existants 1 1%

Demande aides

0 0%

Transfert (DPB, foncier, etc.) 0 0%

Signature compromis de vente 1 1%

Demande retraite MSA 4 5%

Déclaration de cession CFE 0 0%
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tis
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7 Selon la méthode de la « greffe mythique » conceptualisée par le psycho-sociologue Dominique 
Lataste et mise en pratique dans certains accompagnements à la transmission hors cadre familial.  
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- PAI : Point Accueil Installation  

- LOA : Loi d’Orientation Agricole  

- FSA : France Services Agriculture 

- OMITT 


